Le bien-étre a I'école, loin devant le bien-étre par rapport a soi, a un fort impact sur la motivation

al’école.
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orsque l'on parle de climat

scolaire, il est impossible de

dissocier ce concept de la
notion de bien-&tre [1]. Concernant
le bien-&tre a I’école, le Programme
international pour le suivi des acquis
des éleves (Pisa) consacre un volume
complet au bien-étre des éléves [2].
Les travaux scientifiques [3] sou-
lignent la nécessité de développer
les compétences cognitives, expres-
sives et sociales des éléves, et éga-
lement de favoriser leur bien-étre ;
ils reconnaissent la un enjeu fonda-
mental pour les acteurs du monde
éducatif. Bien que la vocation ini-
tiale de I’école soit la transmission
du savoir, la notion de bien-étre y
a été intégrée en 1989, a la suite de
la Convention internationale des
Nations unies relative aux droits de
I'enfant : I"école « doit viser a favori-
ser [épanouissement de la personnalité
de l'enfant et le développement de ses
dons ». En complément, I'enquéte
internationale Health Behavior in
School-Aged Children (HBSC) — qui
analyse de multiples dimensions de
la santé chez les éléves agés de 11,
13 et 15 ans dans 41 pays - souligne
que de faibles scores de bien-&tre

chez ces enfants auront un impact
direct sur leur santé. Cette enquéte
fait d’ailleurs du bien-&tre une ques-
tion prioritaire de santé publique [4].

Le concept de bien-étre

Le concept de bien-étre est, selon
Diener [5], composé des affects posi-
tifs ou négatifs que l'individu ressent
en fonction de la situation vécue,
et également d'une composante
« satisfaction de vie » qui serait une
appréciation de sa propre vie. Cette
conception du bien-&tre subjectif
repose donc sur « [appréciation que
la personne fait subjectivement de son
bien-étre [6] ». Pour Diener, « chague
individu fait également une évaluation
plus large de sa vie dans son ensemble,
ainsi que sur différents domaines de vie
comme le mariage et le travail. Ainsi,
il existe un certain nombre de compo-
santes séparables du bien-étre subjec-
tif : la satisfaction de vie (jugements

globaux sur sa vie), la satisfaction &
Iégard de domaines importants (par
exemple la satisfaction au travail),
les affects positifs (éprouver de nom-
breuses émotions agréables et peu
démotions désagréables) » et égale-
ment, bien slr, les affects négatifs.
A Iécole, le bien-&tre subjectif des
éléves repose donc sur 'auto-évalua-
tion qu’ils font de leur satisfaction

LESSENTIEL

Les recherches démontrent

le cercle vertueux que représente

la combinaison entre d’une part

un climat scolaire favorable

et d’autre part le bien-étre ainsi

que la motivation des éléves

qui en résulte. Une recherche
menée dans neuf écoles primaires
des départements de la Loire

et du Rhdne corrobore ces résultats.
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concernant les différents domaines
qu’ils considérent importants. L'éléve
analyse donc chaque contexte dans
lequel il évolue et attribue a chacun
un niveau de satisfaction. Cest sur
cette conception que repose d’ail-
leurs I"échelle multidimensionnelle
de satisfaction de vie chez Iéleve [7],
qui regroupe cing domaines de
bien-&tre (ou de satisfaction de vie) :
o le bien-étre en famille ;
o le bien-étre a lI'école ;
o le bien-étre avec les amis ;
o le bien-étre dans son habitat ;
o le bien-&tre par rapport a soi-méme.
Pour ce qui concerne la motiva-
tion, les définitions sont multiples
- plus d’une centaine, selon Fenouil-
let, 2015 — mais une des théories
semble étre particuliérement per-
tinente lorsque l'on se situe dans le
milieu scolaire et que l'on évoque en
plus le bien-&tre : le sentiment d'effi-
cacité personnelle. Le psychologue
et professeur canadien Albert Ban-
dura, spécialiste de la théorie sociale

cognitive et l'auto-efficacité, le défi-
nit comme « /a croyance en sa propre
capacité a organiser et exécuter une série
dactions nécessaires pour parvenir a la
situation visée [7 ; p. 3] ». Ce chercheur
conclut que le comportement d’une
personne peut le plus souvent étre
mieux prédit par la croyance (dans
le sens « confiance ») qu’il posséde
en ses compétences, plutét que par
ce qu'il est intrinséquement capable
d’accomplir.

Une théorie de la motivation :
le sentiment d'efficacité
personnelle (SEP)

Dans le domaine scolaire, de nom-
breuses recherches [9] ont montré
que le jugement que les éléves pos-
sédent de leur efficacité personnelle
affecte directement les choix qu'ils
effectuent tout au long de leur scola-
rité, les efforts qu'ils déploient pour
effectuer les différentes taches qui
leur sont proposées et la persévé-
rance dont ils font preuve.

Or, Bandura nous indique que ce
sentiment d’efficacité personnelle
n‘apparait pas ex-nihilo, mais qu’il
serait le fruit d'une construction,
facilitée (ou empéchée) par quatre
sources principales :

o les apprentissages énactifs (le fait
d’étre en réussite sur la tache que
l'on accomplit). Comme le rappelle
Bandura, « les expériences actives de
maftrise constituent la source la plus
influente d’information sur l'efficacité
parce que ce sont elles qui démontrent
le plus clairement que la personne peut
rassembler ce qui est nécessaire pour
réussir [10 ; p. 125] ». Alors que les
succes renforcent le sentiment deffi-
cacité, ce dernier est mis 8 mal en cas
déchecs;

e les expériences vicariantes (par
observation des autres). Les indivi-
dus ne se fondent pas seulement sur
leurs propres expériences pour obte-
nir des informations sur ce qu’ils sont
capables de faire. lls vont s'appuyer
sur la comparaison sociale pour sa-
voir ol leur niveau de compétence se
situe. Dans une classe cela fonctionne
a peu prés de la méme fagon : « fes
réalisations des autres personnes simi-
laires & soi sont considérées [...] comme
des diagnostics de ses propres capacités.
Ainsi, voir ou imaginer des individus simi-
laires a soi agir avec succés augmente ses
propres croyances defficacité a réaliser
les mémes activités. Ils se persuadent que
si les autres y arrivent, ils peuvent eux
aussi élever leur performance [10] » ;

o la persuasion verbale. Il sagit ici
de l'effet que peuvent constituer sur
le comportement de l'individu les
encouragements, qui permettent de
renforcer les croyances de l'individu
en ses capacités a obtenir ce qu'il
souhaite ;

e |"état physiologique de l'individu,
qui peut, lui aussi, amener le senti-
ment d'efficacité personnelle a chan-
ger selon que l'individu se sent stressé
ou anxieux ou au contraire dans un
état de bien-étre, apaisé.

Motivation (= sentiment
d’efficacité personnelle)

et bien-étre : une association
vertueuse ?

Il paraft donc clair, au travers des
sources de cette motivation qu'est
le sentiment d’efficacité person-
nelle (étre en réussite, voir les autres



réussir, étre encouragé, se sentir bien),
que la motivation semble bien liée au
bien-étre des éléves.

Pour vérifier cette hypothese,
nous avons mené une étude auprés
de prés de 300 éleves de classes de
CM1-CM2, issus des 9 écoles pri-
maires des départements de la Loire
et du Rhéne.

Nous avons mesuré leur bien-étre
selon les cinq dimensions évoquées
précédemment (soi, pairs, famille,
école, habitat) a l'aide de I’échelle de
bien-&tre scolaire [8], ainsi que leur
motivation sous la forme de leur
sentiment d’efficacité personnelle
dans certains domaines, le francais,
les mathématiques et le domaine
scolaire en général grace a I'échelle
de sentiment d’efficacité personnelle
scolaire [11]. Nous présentons ici
quelques résultats importants :

il existe un lien entre le sentiment
de bien-étre que peuvent ressentir les
éleves lorsqu'ils sont a Iécole et leur
motivation pour l’école en général,
et aussi plus spécifiquement pour les
mathématiques et pour le frangais;

dans une approche plus glo-
bale, c’est le bien-étre scolaire et
le bien-étre par rapport a soi (dans
une moindre mesure) qui a le plus
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