
 

 

 

Poste de Conseiller auprès du Directeur général (f/h) 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 
Référence de l’annonce : DG-CDI-2026-01 

 

Poste 
 
Poste Conseiller auprès du Directeur général (f/h)  
Catégorie d’emploi 
Emploi repère  

1 
Conseiller administratif ou technique (f/h) 

Type de contrat CDI de droit public à temps complet  
Détachement fonction publique d’Etat, Territoriale ou Hospitalière possible. 

Rémunération Selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des 
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon 
statut particulier si fonctionnaire. 

Motif 
Prise de fonction 

Création  
Dès que possible 
 

Renseignements Sur le poste :  Etienne Pot, Directeur général 
Sur le recrutement : Marie-Christine Morel, Chargée du recrutement à la DRH – tél : 
01 41 79 68 28  
 

Localisation géographique 
 

Adresse 

 
Le siège de l’agence est situé à Saint-Maurice (94). 
Elle dispose également de 16 implantations régionales auprès des agences régionales 
de la santé, incluant l’outre-mer, de 4 pôles d’aide à distance en santé.   
Localisation du poste : 12 rue du Val d’Osne à Saint-Maurice (94) 
 

Présentation de l’agence  
 
Santé publique France est l’agence nationale de santé publique française. Etablissement public de l’Etat sous 
tutelle du ministre chargé de la santé, issu de la fusion de plusieurs établissements publics, créé par 
l’ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, l’agence intervient au service de la santé des populations. Agence 
scientifique, d’expertise et de sécurité sanitaires, elle a pour missions :  
1° L'observation épidémiologique et la surveillance de l'état de santé des populations ;  
2° La veille sur les risques sanitaires menaçant les populations ;  
3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;  
4° Le développement de la prévention et de l'éducation pour la santé ;  
5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;  
6° Le lancement de l'alerte sanitaire. 
L’agence est organisée autour de 12 directions scientifiques, transversales ou assurant le soutien à l’activité.  



Les orientations stratégiques de l’agence et son programme de travail, arrêtés par son Conseil 
d’administration, se déclinent en trois axes :  Consolider la capacité d’anticipation et de réponse réactive pour 
faire face aux menaces sanitaires ; Mesurer et évaluer l’ampleur des maladies et des facteurs de risques pour 
guider leur prévention et leur contrôle ; Renforcer l’impact sur la santé dans toutes les politiques publiques et 
la prévention et promotion de la santé.  
 

Affectation 
 
Direction Direction générale 

 

Description du poste 
 
 Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons à la règle qui permet d'utiliser le masculin avec la valeur de 

neutre. 
 

Missions Conformément à l’article L1413-10 du code de la santé publique, le directeur général assure 
la direction de l’établissement et accomplit tous les actes qui ne sont pas réservés au Conseil 
d’administration.  L’article R1413-18 du code de la santé prévoit que le directeur général est 
assisté d'au moins un directeur général adjoint qui le supplée en cas de vacance, d'absence 
ou d'empêchement. Dans ce cadre, le  directeur général (DG) s’appuie au sein de la direction 
générale sur une directrice générale adjointe, un directeur scientifique et une directrice de 
cabinet. 

Le conseiller  est placé directement auprès du directeur général de Santé publique France. 
Il exerce une fonction d’appui stratégique et de conseil sur les domaines que lui confie le 
directeur général 

Activités 
 

Le conseiller assiste directement le directeur général sur des dossiers transversaux et dans 
l’accompagnement à la transformation.  
 
À ce titre, il : 

• coordonne le  pilotage de dossiers stratégiques ou transversaux confiés directement 
par le directeur général, en mobilisant les directions et expertises pertinentes de 
l’agence ;  

• contribue à la coordination des travaux à fort enjeu impliquant plusieurs directions 
ou partenaires institutionnels afin de préparer les arbitrages et décisions du directeur 
général en produisant analyses et notes stratégiques ;  

• contribue à l’appui à la transformation impulsée par le directeur général dans le 
cadre du nouveau projet d’établissement ;   

• contribue à la préparation des réunions, auditions, déplacements et rendez-vous à 
enjeux du directeur général ;  

• assure une fonction de veille stratégique et institutionnelle, identifie les signaux 
faibles et alerte le directeur général sur les évolutions susceptibles d’avoir un impact 
sur l’agence ;  

• contribue, en lien avec les directions concernées, à la préparation de notes, 
éléments de langage et à la position de l’agence sur les sujets stratégiques ;  

• participe à la préparation des instances et échéances importantes de l’agence 
lorsque les enjeux le justifient et sur demande du directeur général ;  

• assure le suivi de la mise en œuvre des décisions du directeur général sur les 
dossiers qui lui sont directement confiés par celui-ci et veille à la bonne articulation 
entre les différentes parties prenantes. 

 
 
 
 



Profil recherché 
 
 
Niveau 
 

Diplôme 
 
 
 
Expérience 
 

 
Bac +5 minimum 

Master ou doctorat en sciences sociales, sciences politiques, santé publique ou 
management. Un diplôme de docteur en médecine, docteur en pharmacie, directeur d’hôpital 
particulièrement regardé. 

Expérience professionnelle significative dans le champ de la santé publique, des politiques 
publiques, de l’administration ou du conseil stratégique, idéalement acquise dans des 
environnements institutionnels complexes. 

Une expérience en cabinet ministériel, en administration centrale, au sein d’un opérateur ou 
établissement public, d’une agence sanitaire ou d’une organisation internationale serait 
particulièrement appréciée. 

 
Aptitudes et 
compétences  

Il est attendu pour ce poste : 
• connaissance poussée de l’environnement institutionnel et des politiques publiques de 

santé ;  
• capacité à analyser rapidement des problématiques complexes et à en dégager les 

principaux enjeux ;  
• excellente capacité de synthèse et qualité rédactionnelle ;  
• capacité à formuler des recommandations opérationnelles et à éclairer la décision ;  
• aptitude à travailler sur des sujets sensibles, à fort enjeu institutionnel ou médiatique ;  
• capacité à coordonner des interlocuteurs de haut niveau sans nécessairement disposer 

d’une autorité hiérarchique ;  
• sens politique, discernement et grande capacité d’adaptation ;  
• excellente maîtrise des relations institutionnelles ;  
• autonomie, réactivité, discrétion et sens de la confidentialité ;  
• excellente maîtrise de l’expression écrite et orale ;  
• anglais professionnel courant.  

 
Qualités personnelles : 

• hauteur de vue et capacité d’anticipation ;  
• esprit d’initiative ;  
• rigueur et fiabilité ;  
• sens du collectif ;  
• diplomatie et aisance relationnelle ;  
• capacité à travailler dans l’urgence et dans des environnements complexes ;  
• loyauté institutionnelle et grande discrétion 

 
 

Pour postuler 
 

 

 
Adresser les candidatures (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence de l’annonce par courriel : 
recrut@santepubliquefrance.fr 
 


