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Technicien d’etudes epidéemiologiques (f/h)
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap
Référence de I’'annonce : DMI-CDI-2026-02
Poste
Poste Technicien d’études épidémiologiques (f/h)
Catégorie d’emploi 3
Emploi repéere Technicien (f/h)
Type de contrat CDI de droit public a temps complet
Mise a disposition, détachement fonction publique d’Etat, Territoriale ou Hospitaliére possible
Rémunération Selon I'expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des agences
sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si
fonctionnaire
Motif Remplacement pour départ a la retraite
Prise de fonction Octobre 2026
Renseighements Sur le poste : Judith Mueller, Responsable de 'unité REV —tél : 06 81 86 57 26

Sur le recrutement : Marie-Christine Morel, Chargée du recrutement a la DRH —tél : 01 41 79 68 28

Localisation geographique

Le siege de I'agence est situé a Saint-Maurice (94).

Elle dispose également de 16 implantations régionales auprés des agences régionales de la santé,
incluant 'outre-mer, de 4 p6les d’aide a distance en santé.

Localisation du poste : 12 rue du Val d’'Osne a Saint-Maurice (94)

Présentation de I'agence

Adresse

Santé publique France est I'agence nationale de santé publique frangaise. Etablissement public de I'Etat sous tutelle du ministre
chargé de la santé, issu de la fusion de plusieurs établissements publics, créé par I'ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016,
I'agence intervient au service de la santé des populations. Agence scientifique, d’expertise et de sécurité sanitaires, elle a pour
missions :

1° L'observation épidémiologique et la surveillance de I'état de santé des populations ;

2° La veille sur les risques sanitaires menagant les populations ;

3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;

4° Le développement de la prévention et de I'éducation pour la santé ;

5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;

6° Le lancement de I'alerte sanitaire.

L’agence est organisée autour de 12 directions scientifiques, transversales ou assurant le soutien a I'activité.

Les orientations stratégiques de I'agence et son programme de travail, arrétés par son Conseil d’administration, se déclinent en
trois axes : Consolider la capacité d’anticipation et de réponse réactive pour faire face aux menaces sanitaires ; Mesurer et
évaluer 'ampleur des maladies et des facteurs de risques pour guider leur prévention et leur controle ; Renforcer I'impact sur la
santé dans toutes les politiques publiques et la prévention et promotion de la santé.



Affectation

Direction des Maladies Infectieuses

La Direction des Maladies Infectieuses (DMI) de Santé publique France coordonne la surveillance nationale des maladies
infectieuses et I'alerte dans ce domaine en lien avec de nombreux partenaires (ex : cliniciens, biologistes). Elle réalise ou participe
a des études épidémiologiques descriptives ou analytiques, des projets d’analyse de risque ou de modélisation de la dynamique de
la transmission des maladies infectieuses. Dans le cadre du continuum des missions et de la programmation de Santé publique
France, elle travaille en articulation étroite avec de nombreuses directions, notamment les Directions Appui, Traitement et Analyse
des données (DATA), des Régions (DiRe), Prévention et promotion de la santé (DPPS), Communication (DIRCOM), Achats et
Finances (DAF) Scientifique et International (DSIn) Alerte et crises (DAC). Elle contribue a des surveillances, des études et
expertises européennes. Elle est structurée en quatre unités thématiques : Infections zoonotiques, vectorielles et alimentaires
(EAZ) ; Infections associées aux soins et Résistance aux antibiotiques (NOA) ; VIH, Hépatites B&C et IST (VHIT) ; Infections
respiratoires et Vaccination (REV).

Unité Infections respiratoires et Vaccination

Au sein de la DMI, I'unité REV conduit des activités de surveillance, d'alerte et d'investigation, en lien avec les Cellules régionales
de Santé publique France pour les infections respiratoires et les maladies a prévention vaccinale. Elle est en charge de I'évaluation
de l'impact épidémiologique des programmes de vaccination et contribue aux travaux de la Commission Technique des Vaccinations
(CTV). Des thématiques partiellement ou non vaccinales sont également prises en charge dans I'unité, comme la Iégionellose et la
grippe zoonotique. L'unité REV développe ses activités en lien avec de nombreux partenaires externes, dont des réseaux de
surveillance, les centres nationaux de référence (CNR), des réseaux de laboratoires biologiques et de recherche, les ARS et les
directions d’administration centrale concernées (notamment DGS), et le Centre de surveillance des maladies Européen (ECDC).
Une activité particuliere de l'unité REV est la surveillance de plusieurs maladies a signalement obligatoire, qui nécessitent un
traitement des données en continue.

Description du poste

Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons a la régle qui permet d'utiliser le masculin avec la valeur de neutre.

Missions L'agent est en en charge, sous la responsabilité de la responsable de 'unité ou de son adjointe et en
lien avec les épidémiologistes de I'unité, de I'appui a la surveillance et des études épidémiologiques,
dont celles concernant les maladies a signalement obligatoire (notamment légionellose, rougeole,
infections invasives a méningocoque, diphthérie).

Activités Activités principales

* Réception des signalements et des fiches de notification

e Gestion des flux de données

e Vérification de la validité des fiches et des données,

« Demande et intégration de données complémentaires et de mises a jour,

e  Saisie informatique et classement

¢ Contribution a I'identification de situations de cas groupés nécessitant I'alerte de
I'épidémiologiste en charge

«  Gestion des bases de données, incluant I'assurance qualité et des analyses préliminaires

e Transmission d'information et échanges avec les partenaires de la surveillance au niveau
national (ARS, Centres nationaux de référence) et européen (ECDC)

¢ Contribution a la continuité du service de la Direction des maladies infectieuses (en période de
congés, notamment)

Autres activités possibles :

¢ Contribution aux travaux au sein de I'agence autour de I'évolution des systemes de
surveillance (dématérialisation des fiches des maladies a signalement obligatoire)

¢ Contribution aux projets d’analyse et de visualisation des données (par exemple, graphiques et
cartes) et aux bilans de surveillance

«  Contribution a la gestion de crises par I'agence, dans le périmétre des activités des techniciens
d’études épidémiologiques (par exemple création de questionnaires).

« Mise a jour réguliere de compétences pour accompagner les besoins relatifs a I'évolution de la
dématérialisation du systeme de signalement obligatoire.



Profil recherché

Dipléme Bac +2 ou Bac avec une expérience professionnelle en relation avec la gestion de données.
Bac pro / BTS / DUT filiéres gestion ou médicale

Experience Expérience dans la gestion informatique de données, dont des bases de données
Ou expérience dans le secrétariat médical et/ou de laboratoire
Savoir et Savoir- + Maitrise des logiciels bureautiques
faire »  Trés bon niveau de communication en francais a 'écrit et a I'oral
*  Compétences en anglais lu et écrit (Niveau B1 exigé)
* Connaissances de base dans le domaine médical, biologique ou des soins
* Connaissances de base en analyse statistique et/ou maitrise de logiciels statistiques
* Connaissance des missions de I’Agence et de ses directions
* Capacité a apporter des réponses personnalisées et a s’adapter aux différents interlocuteurs
* Capacité a respecter les regles de sécurité (informatiques, notamment) et les contraintes
techniques
*  Capacité a gérer I'imprévu et a prendre des décisions rapidement
*  Capacité a exploiter la documentation technique
Savoir-étre *  Rigueur, organisation et méthode
¢ Autonomie dans la gestion du temps, capacité d’anticipation et de priorisation (maitrise des
délais)

« Travail en équipe, capacité de dialogue et d’écoute
e Esprit d’initiative, proactivité et réactivité
¢ Sens du service public

Pour postuler

Adresser les candidatures (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence de I’'annonce par courriel :
recrut@santepubliquefrance.fr




