
 

Poste d’Apprenti – Appui à la conduite de l’enquête avec 

examen de santé Albane (f/h) 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 
Référence de l’annonce : DSET-Appr-2026-01 

 

Poste 
 

Poste Apprenti – Appui à la conduite de l’enquête avec examen de santé Albane (f/h) 

Type de contrat Contrat d’apprentissage 

Rémunération Selon les textes en vigueur 

Prise de fonction Septembre 2026 

Renseignements Loïc Rambaud – tél : 01 41 79 69 77. 

Sur le recrutement : Sadia EL MOUDEN gestionnaire de formation à la DRH 
sadia.elmouden@santépubliquefrance.fr 

Localisation géographique 
 

Adresse 

Le siège de l’agence est situé à Saint-Maurice (94). 

Elle dispose également de 16 implantations régionales auprès des agences régionales 

de la santé, incluant l’outre-mer, de 4 pôles d’aide à distance en santé.   

Localisation du poste : 12 rue du Val d’Osne à Saint-Maurice (94) 

 

Présentation de l’agence  
 

Santé publique France est l’agence nationale de santé publique française. Etablissement public de l’Etat sous 

tutelle du ministre chargé de la santé, issu de la fusion de plusieurs établissements publics, créé par 

l’ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, l’agence intervient au service de la santé des populations. Agence 

scientifique, d’expertise et de sécurité sanitaires, elle a pour missions :  

1° L'observation épidémiologique et la surveillance de l'état de santé des populations ;  

2° La veille sur les risques sanitaires menaçant les populations ;  

3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;  

4° Le développement de la prévention et de l'éducation pour la santé ;  

5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;  

6° Le lancement de l'alerte sanitaire. 
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L’agence est organisée autour de 12 directions scientifiques, transversales ou assurant le soutien à l’activité.  

Les orientations stratégiques de l’agence et son programme de travail, arrêtés par son Conseil d’administration, 

se déclinent en trois axes :  Consolider la capacité d’anticipation et de réponse réactive pour faire face aux 

menaces sanitaires ; Mesurer et évaluer l’ampleur des maladies et des facteurs de risques pour guider leur 

prévention et leur contrôle ; Renforcer l’impact sur la santé dans toutes les politiques publiques et la prévention 

et promotion de la santé.  

 

Affectation 
 

Direction  

Unité 

Direction Santé Environnement et Travail (DSET) 

Unité Surveillance des Expositions 

 

 La Direction Santé Environnement Travail a pour missions principales de : 

- Définir et piloter la stratégie de Santé publique France sur les champs de la santé-
environnement et de la santé au travail  

- Assurer la production d’indicateurs robustes visant à objectiver les impacts 
sanitaires liés à des expositions environnementales et professionnelles  

- Développer une expertise pour évaluer l’impact de l’environnement et du travail sur 
la santé 

- Identifier et promouvoir les déterminants environnementaux et professionnels 
favorables à la santé, notamment des populations les plus vulnérables ou les plus à 
risque 

- Produire des méthodes et indicateurs épidémiologiques pour évaluer l’impact des 
politiques publiques et les mesures de prévention dans le champ santé 
environnement travail 

La Direction est structurée en 4 unités. Ses activités s’inscrivent notamment dans le cadre 

des plans nationaux (Plan National de Santé Publique, Plan National Santé-Environnement, 

Plan National Santé Travail). Elle s’attache également, à fournir un appui aux antennes 

régionales de Santé publique France, sur l’ensemble des champs de son activité. 

 L’unité « Surveillance des expositions » regroupe l’ensemble des activités de surveillance 

des expositions aux nuisances environnementales et professionnelles. Pour cela, l’unité 

assure notamment : 

- Le développement d’outils permettant d’atteindre ces objectifs dont le 
développement d’indicateurs d’exposition géographique ; 

- la construction de matrices Emplois et Cultures Expositions ; 

- le dimensionnement et la mise en œuvre d’enquêtes de surveillance biologique des 
expositions et notamment de biosurveillance. L’unité porte en particulier la mise en 
œuvre du programme national de biosurveillance. 

L’unité apporte également un soutien aux investigations locales pour lesquelles la mise en 

œuvre d’une étude de biosurveillance est examinée ou effectivement réalisée. 

L’unité développe des liens privilégiés avec des partenaires de recherche, nationaux et 

internationaux, en vue de promouvoir le développement de la mesure de biomarqueurs 

d’exposition et d’effets. Elle a contribué au programme européen de biosurveillance 

HBM4EU et pilote depuis 2022 le Work Package 4 du partenariat PARC, centré sur la 

mesure des expositions humaines et environnementales. 



L’unité veille à développer l’expertise dans le domaine des expositions nécessaire à la 

surveillance épidémiologique de l’état de santé des populations générales ou 

professionnelles. 

 

Description du poste 
 

 Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons à la règle qui permet d'utiliser le masculin avec la valeur de 
neutre. 

Missions Au sein de l’unité surveillance des expositions, l’apprenti s’impliquera au sein de l’équipe 
projet pluridisciplinaire pour accompagner la finalisation du terrain du 1e cycle de l’enquête 
Albane et amorcer la préparation des cycles suivants. 

L’enquête Albane est une enquête conjointe pilotée par Santé publique France (SpFrance) 
en collaboration avec l’Agence nationale de sécurité sanitaire de l’alimentation, de 
l’environnement et du travail (Anses). Elle est destinée à fournir les données nécessaires à 
la réalisation de leurs missions respectives et complémentaires de surveillance et 
d’évaluation des risques sanitaires en matière d’ALimentation, de Biosurveillance, de sAnté, 
de Nutrition et d’Environnement (Albane). 

L’enquête Albane se décline en trois volets : « Alimentation et nutrition », « Etat de santé » 
et « Biosurveillance » qui reposent sur une structure d’enquête commune comprenant une 
enquête par questionnaires, un recueil de données cliniques et paracliniques via un examen 
de santé et la collecte d’échantillons biologiques pour réaliser des dosages et constituer une 
banque d’échantillons. 

 

Activités 

 

 

Sous l’autorité du responsable de l’unité et encadré par le chef de projet de l’enquête Albane, 
l’apprenti sera amené à accomplir les missions suivantes :  

A partir de septembre 2026 et jusqu’au premier semestre 2027 :  

- Accompagner les équipes dans la gestion quotidienne des 120 laboratoires de 
biologie médicale (LBM) impliqués dans l’enquête : participer aux permanences de 
réponses aux demandes des LBM et suivre l’avancement des LBM dans la 
réalisation des examens de santé des participants (appels pour relance, rappel des 
consignes, suivi du respect de la procédure, gestion des accès au portail 
informatique). 

- Participer à la gestion des stocks de matériel utilisé par les laboratoires. 
- Contribuer à la fluidité de la remontée des données biologiques : valider et compiler 

les données reçues depuis les LBM, établir les fiches nécessaires à la facturation 
des LBM. 

A partir de 2027 et jusqu’à la fin de l’apprentissage : participer aux travaux de développement 
du cycle 2 de l’enquête :  

- Aider à la définition de nouvelles modalités pratiques de réalisation de l’examen de 
santé et leur intégration dans le protocole ;  

- Adapter les questionnaires et le matériel de communication aux participants, 
contribuer à la programmation et aux tests des questionnaires ;  

- Contribuer à l’amélioration des outils informatiques de suivi de l’enquête ;  
- Appuyer l’équipe projet sur l’élaboration des documents d’autorisation administrative 

du cycle 2 de l’enquête (Cnis, Comité de protection des personnes, Cnil, Comité du 
label, Comité du secret statistique) ; 

- Appuyer l’équipe projet dans l’élaboration du protocole du cycle 2 de l’enquête ;  
- Participer, si besoin, à la valorisation de l’enquête et à la communication auprès du 

grand public. 

 



Profil recherché 
 

Niveau du 
diplôme 
préparé 

Licence pro, Master en santé publique ou équivalent, Ecole d’ingénieurs. 

 

Compétences 
attendues  

Il est attendu pour ce poste : 

- Intérêt pour la santé publique et la réalisation d’enquêtes en population. 

- Connaissances en épidémiologie, nutrition ou santé environnementale. 

- Aptitude au travail en équipe et bonnes qualité relationnelles. 

- Capacité d’animation de partenariats. 

- Rigueur, anticipation, sens de l’organisation. 

- Curiosité, autonomie, esprit d’initiative et proactivité. 

- Bonnes compétences rédactionnelles. 

- Maîtrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Outlook) 

 

 

 

Pour postuler 
 

 

Adresser les candidatures (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence de l’annonce par courriel : 
sadia.elmouden@santépubliquefrance.fr 
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