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Stratégie nationale pour le développement
des compétences psychosociales (CPS)
des enfants et des jeunes

Séminaire SpF « Transfert d’expertise CPS »
3 février 2025

Julie Barrois, cheffe dv bureau de la santé mentale, DGS
Claire BEY, cheffe du bureau de la santé et de I'action sociale, DGESCO



Direction générale de la santé

Un peu d’histoire...

Programme national d’actions contre le suicide (2011-2014)

Action 1 : « Développer la qualité et I'efficacité des actions de développement des compétences psychosociales des enfants et
des adolescents »

Annuaire Santé publique France des interventions probantes en promotion de la santé

Depuis 2018 dans le cadre du Fonds de lutte contre le tabac, puis Fonds de lutte contre les
addictions, soutien de programmes probants et interventions prometteuses

* Feuille de route Santé mentale et psychiatrie, juin 2018
Action 1 : « Renforcer les compétences psychosociales »

e Réaffirmé lors des Assises de la santé mentale
* et de la psychiatrie, septembre 2021

Mesure 12 : « Définir une stratégie multisectorielle de déploiement

des compétences psychosociales-CPS (dont a I'école) »

Feuille de route
Santé mentale et psychiatrie

Comité Stratégique de la Santé Mentale et de la Psychiatrie
Jeudi 28 juin 2018




Direction générale de la santé

La stratégie interministérielle de développement des CPS chez les
enfants et les jeunes

Grands principes :

Enseignement scolaire

= Agir tot, tout au long de
la vie et en cohérence
dans tous les milieux de
vie

= Changement d'echelle
grace a la formation des
professionnels

Enseignement agricole

Enseignement supérieur

Formation professionnelle

Protection judiciaire de la J.

Coheésion sociale [ASE)

Un objectif générationnel

-

= 9 départements ministérials 6 ~ LES COMPETENCES
+ Culture - Sl it g



Direction générale de la santé

Les feuilles de route sectorielles

Déclinée en 5 feuilles de route sectorielles quinguennales

¥

a reunir dans un document unigue

~ LES COMPETENCES
~ P PSYCHOSOCIALES

Mieux avec soi et les autres



Les différentes échelles de pilotage

MNational

Copilotage
DGS + DGESCO

+ Feuilles de route
sectonelles

+ (Groupes de travail

+ Livrables Santé publique
France

Reéegional

Territorial

Copilotage :
ARS + académie

Copilotage :
DD ARS + DSDEN

+ CD

Animation + Information, mobilisation
régionale « Structuration de 'expertise

+ Diagnostic partage
Plan d’actions territonal

Direction générale de la santé

Actualités :

Financement

FLCA

Déploiement des

COTER en cours




Les comités territoriaux (COTER)

> Pilotage : DD/ARS, DSDEN/Education nationale, Conseil départemental

» Organisation des COTER :
> par les référents désignés des 3 institutions porteuses
» réunissant les principaux acteurs en lien avec les enfants et les jeunes
> soit créé de novo, soit s’appuie sur une structure déja existante

> Missions :
1. Diagnostic territorial :
+»* besoins et enjeux spécifiques au développement des CP$S
¢ territoires et publics prioritaires
2. Plan d’actions territorial : pluriannuel et multisectoriel
+»» formation des professionnels
\/

** mise en place de programmes probants, proposition d’initiatives CPS prometteuses
3. Suivi de I’évolution et évaluation

Direction générale de I'enseignement scolaire

MINISTERE

Stratégie nationale multisectorielle de
développement des compétences
psychosociales chez les enfants et les jeunes —
022-2037

Document de support technique
pour organiser I'appui au niveau

Direction générale de la santé
Novembre 2023

~ LES COMPETENCES
P psvcH,_osqcmLzs
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LA STRATEGIE INTERMINISTERIELLE DE
DEVELOPPEMENT DES CPS

Julie Barrois, cheffe du bureau de la santé mentale, DGS
Claire BEY, cheffe du bureau de la santé et de 'action sociale, DGESCO




nsychosociales a I'Ecole

La culture commune = intersectoriel

\

Le volet santé : programmes probants, personnels sociaux et de santé, partenaires

J
\

Le volet pédagogique : les professeurs, au sein de la classe

J

_a politique de développement des compétences

Spécifi-
que au
secteur

12



Le pack CPS

Pilotage

= Creation des delegations
academiques CPS

+ Pre-figuration des COTER
dans 5 départements

= Mise en place des comités
territoriaux (COTER) : une
nouvelle instance a
I'echelle departementale

Textes officiels

= Strategie interministérielle (aolt 2022)
« Plan interministériel de lutte contre le harcelement

A venir :
» Circulaire présentant la feuille de route du ministére
« Note de cadrage pour une culture commune autour du
développement des CPS & I'école
+ Charte de formateurs nationaux

Les CPS a’école

= Expérimentation des seances d'empathie a
I'ecole (janvier - juin 2024)

= Generalisation des seances d'empathie a
I'école (dés septembre 2024)

A venir :
» Séances d'empathie dans le second degré
(septembre 2025)

A venir :

Formation

« Plan national de formation (mai 2022 et mars 2023)
+ Webinaire de lancement de I'expérimentation des séances d'empathie & I'école (décembre 2024)
 Webinaire de formation des DASEN (juin 2023)

« Emission Perspectives sur les séances d'empathie a I'école (décembre 2024)
« Formation de 40 formateurs de formateurs, animateurs du lab formatif CPS (décembre 2024)
* Formation de 500 formateurs, lab formatif CPS (mars 2025)

Ressources

» Page eduscol dediee aux CPS

» Kit empathie en trois volumes, en
collaboration avec Santé publigue
France, disponible sur éduscol

A venir :
« Conception de ressources pour le
second degré




Focus sur
formatif C

e lab

PS

LAB
FORMATIF
CPS

am a6 &G G

Objectifs

Modalités

Public visé

candidature

Etapes
prévisionnelles du
processus

formation a distance également leur sera proposée par la
Appel a | DGESCO aux contenus du lab et a la spécificité de ce dispositif

Former des formateurs en académie a l'intégration des CPS dans
——| leurs formations (PAF 2025-2026) et a 'accompagnement des
enseignants au développement des CPS en classe

\
Cycle de 6 semaines, répété 2 ou 3 fois. Chaque semaine, une
conférence d’environ une heure et un atelier d’une heure trente.
Formation en distanciel j

\

Entre 150 et 300 (par session) formateurs expérimentés, premier
—— et second degré, toutes disciplines. A minima, 7 formateurs par
académie seront formés par session. )

(© Formateurs de formateurs, en charge de l'animation du lab )
formatif CPS. RéEmunération par le biais de vacations. Une

de formation a distance. Envoyer les noms des personnes
pressenties et volontaires a anne.jousse@education.gouv.fr
\_ avant la fin du mois d’octobre Y,

Octobre - décembre : conception du lab formatif CPS,
recrutement puis formation des formateurs de formateurs

( Janvier : premiére session du lab formatif CPS - a confirmer)

Mars: deuxieéme session du lab formatif CPS )

Mai : troisieme session du lab formatif CPS )




Perspectives

—[ Groupe de travail « Formation des professionnels »

—[ Groupe de travail ressources pour le lycée professionnel

—[ Groupe de travail « Evaluation des CPS »

. . ./
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Les ressources sur les CPS a |'Ecole

( )

La page éduscol sur les CPS

g J

Le kit empathie

. J

4 )
Le rapport de l'inspection générale sur les CPS en lycée professionnel

- {
Les délégations académiques CPS

|\ J

( )

Le bureau de la santé et de I'action sociale de la DGESCO

- J
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Déploiement de I’expertise CPS — schéma général

Sectoriel

Priorifés définies par
le secteur (feuille de
roufe CPS, PNF...)

Direction générale de la santé

Intersectoriel

R

13

Priorités définies
dans le cadre des
COTER




Direction générale de la santé

Déploiement de I’expertise CPS — constitution du pool national

Sectoriel Intersectoriel
Personnes désignées Personnes identifiées
par leur par les ARS (av sein dv
administration réseav Promotion Sanfté,

grandes associations...)

Profil des formateurs nationaux :
- sont déja des formateurs
- ont une expérience dans les CPS




Direction générale de la santé

Déploiement de I'expertise CPS — wissions

Sectoriel Intersectoriel
Formation de Formation de
formateurs dans levr formateurs
secleur régionauvx

Avutres missions :

- Relais d’information sur les CPS

- Actions de sensibilisation

- Participation a des échanges entre
formateurs




Direction générale de la santé

Déploiement de l'expertise CPS

Perspectives pour la suite du déploiement de I'expertise CPS

* Pour la constitution du pool de formateurs nationaux :
- Webinaire pour présentation du tome 2 du référentiel opérationnel de SpF

- Charte du formateur national mentionnant notamment les principes suivants :
* Transmission de la connaissance des criteres d’efficacité des interventions CPS
* Dans le respect des principe éthiques

* Pour poursuivre la réflexion sur les conditions de déploiement de I'expertise :

= LES COMPETENCES
P PSYCHOSOCIALES

21

- Groupe de travail national sur la formation



