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Intervention CPS auprès d’adultes référents
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QUI ? QUOI ? 
Formation de professeurs coordinateurs 
d’un dispositif relais de socialisation et 
d’apprentissages

Thématique

COMBIEN ? 16 personnes

OÙ ? Académie de Dijon, locaux INSPE

QUAND ? 2 jours en juin 2021 



POURQUOI ?
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Contexte : vulnérabilités, mal-être, décrochage, souffrances, comportements à risque

Formation incomplète des professionnels de l’éducation :
§ Fortes remontées du terrain / études nationales et internationales
§ Manque de connaissances / méconnaissance
§ Manque d’outils et de supports
§ Manque de cadre clair

Changement de paradigme, évolution nécessaire des postures

Ø CPS, déterminant majeur de la santé, du bien-être et de la réussite



COMMENT ?
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Financier
Plan académique de Persévérance scolaire et de prévention du décrochage 2014-
2020
• Plan cofinancé par le Fonds social européen, dans le cadre du programme 

opérationnel national Emploi et Inclusion, 2014-2021

Pédagogique 
Intervention CPS, axée sur l’orientation et la connaissance de soi
Alternance apports théoriques et pratiques
Ateliers expérientiels, expérimentation et coconstruction d’outils (pour soi, pour les 
élèves)
Mises en situation, jeux de rôles
Exploration de ressources
Travail sur la posture favorable au développement des CPS



Déroulé de l’intervention
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Jour 1

• Intro et présentation 

(outil de connaissance de soi)

• Etat d’esprit formation (CAP, CARE, PAUSE)

• CPS : Quoi ? Pourquoi ? Comment ?

• Boussole formation : la boussole de la réussite

• Exploration branches Objectifs et Réussites
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Déroulé de l’intervention CPS auprès d’adultes référents
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J2

• Rétroaction

• Travail sur les valeurs et les forces personnelles

• Les compétences émotionnelles

(Les soutiens, la résilience)

• Travail sur la posture au service du développement des CPS

• Rétroaction
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Témoignage
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Carole Desbrosses, professeure coordonnateur dans un dispositif relais de socialisation 
et d’apprentissages, dispositif EN de raccrochage scolaire à destination des 12-16 ans, 
dans l’académie de Dijon. 



Constats et leviers
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Constats

Changement de paradigme
Thématique innovante

Manque de connaissances
Formation incomplète

Freins organisationnels, 
financiers et temporels

Leviers

Sensibilisation, formation
Approche systémique

Accès aux connaissances
Formation initiale, continue, formation de formateurs

Prioriser et s’adapter (programmes, outils et posture), 
plateforme et communauté



Merci de votre attention !

www.scholavie.fr

bonjour@scholavie.fr
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