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ans le cadre de sa mission de surveillance épidémiologique des risques professionnels, la Direction santé environnement et

travail (Dset) de Santé publique France, en collaboration étroite avec I'Inspection médicale du travail (Direction Générale du
Travail) a mis en place, depuis 2007, un programme de surveillance des maladies a caractére professionnel (MCP) qui s'appuie
sur le dispositif législatif existant.

Régions participantes en 2019 Objectifs et méthode

Les objectifs de ce programme sont d'améliorer la connaissance des patho-
logies d'origine professionnelle et de contribuer a détecter d'éventuelles
pathologies émergentes, en s'appuyant sur :

- 'estimation de la prévalence des principales MCP en fonction de I'age, du
sexe, de la catégorie sociale, de la profession et du secteur d’activité des
salariés ;

- la description des agents d’exposition professionnelle associés aux diffé-
rentes MCP.

&"

Le programme MCP s’appuie sur un réseau sentinelle de médecins du
travail volontaires qui signalent deux fois par an pendant deux semaines
consécutives, appelées « Quinzaines », tous les cas de MCP observées au
cours de leurs consultations. En 2019, ces Quinzaines ont eu lieu du 25
mars au 5 avril et du 18 au 29 novembre. Cette enquéte respecte
I'anonymat des salariés venus en consultation et des entreprises.

Source | GIGN-[GeoFLAID, 2016,
B8anté publigue France, 03032018

Les éléments clés des Quinzaines 2019 en Nouvelle-Aquitaine
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Résultats des Quinzaines 2019

Afin que la population des salariés vus par les services de santé au travail soit représentative de la population salariée exercant en Nou-
velle-Aquitaine, des redressements sur le secteur dactivité, la catégorie sociale, /dge et le sexe ont été appliqués. Toutes les estima-
tions relatives aux salariés ont €té redressées et sont présentées sous forme de pourcentage assorti d’un intervalle de confiance a 95 %.

&s equipes pluridisciplinaires participantes Taux de participation des équipes pluridicipli-
naires par type de service en 2019 (en %)

Un taux de participation de 13,6 %, en baisse par rapport a 2018

En 2019, 86 équipes pluridisciplinaires de santé au travail tous régimes confon-

dus ont participé a au moins une des deux Quinzaines du dispositif MCP en

Nouvelle-Aquitaine : 61 lors de la premiére Quinzaine et 57 lors de la deuxiéme

Quinzaine. Le taux de participation régional est de 13,6 % (17 % en

2018).

Cette baisse de participation est observée dans tous les types de services, ex- 8,1%

ceptés pour les services MSA ol pres d’'une équipe pluridisciplinaire sur 4 a par- 4,1%

ticipé aux Quinzaines 2019.
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Les équipes pluridisciplinaires participantes

Les trois quarts des équipes participantes exercent dans un service interentre-
prises, 12 % dans un service MSA, 9 % dans la fonction publique et 4 % dans
un service autonome. Aucune participation n’a été notée en Charente.
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publique

Ea population vue pendant les Quinzaines

Pendant les deux Quinzaines, 8 625 salariés ont été vus en visite médicale et/ou en entretien infirmier. Un salarié sur deux est un
homme et la moyenne d’age des salariés vus est de 41 ans et 2 mois. Un peu moins du tiers des visites étaient des visites ou des en-
tretiens infirmiers d’embauche (30,2 % [28,6;31,8] ), 31,3 % [29,5;33,1] des visites périodiques, 21,8 % [20,3;23,3] des visites de re-
prise ou de pré-reprise et 14,2 % [13,2;15,1] a la demande du salarié ou de 'employeur. Tous les secteurs d’'activité sont représentés.

Taux de signalement redressé par secteur d’activité en 2019 (en %)

Agriculture, sylviculture et péche I 13 O
Enseignement* IEE— 10,0
Activités financiéres et d'assurance INIEEEEEEGEGEGEGEGEGEGGGGGG_G_—_—E O ]
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Santé humaine et action sociale IEEEEGGGNGN 4
Activités spécialisées (1) NG 7,0
Industries (2) I (3
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Activitésimmobiliéres® m—— 4,1
Information et communication® I 1,0 (1) Industries manufacturiéres, extractives et autres;

5 (2) Activités spécialisées, scientifiques et techniques et activités de services administratifs et de soutien
Construction I 3,9 * : nombre de salariés signalés inférieur a 10

Un taux de signalement de 7,5 %, semblable a celui de 2018

Lors des Quinzaines 2019, les médecins du travail ont signalés des MCP pour 620 salariés. Le taux de signalement' redressé
est donc de 7,5 % [6,8;8,2] pour la région Nouvelle-Aquitaine (7,7 % en 2018). Le taux de signalement est différent selon le
genre : 9,9 % [8,8;11,1] chez les femmes et 5,1 % [4,4;5,8] chez les hommes. Il croit quand I'dge augmente pour atteindre 9,3 %
[7,3;11,4] chez les 55 ans et plus. Plus des trois quarts des signalements ont lieu lors des visites de pré-reprise, de reprise ou a la
demande du salarié ou de I'entreprise.

Les secteurs agricoles, le secteur de I'enseignement et celui des activités financieres et dassurance sont les secteurs d’activité ou
il y a le plus de signalements (Figure 3).

'Le taux de signalement est égal au nombre de salariés faisant I'objet d’un signalement en MCP sur 'ensemble des salariés vus au cours des Quinzaines.
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&s pathologies signalées en lien avec le travail

Les médecins du travail ont signalés 674 pathologies liées au travail au cours des Quinzaines 2019 : 572 salariés ont
fait 'objet d'un seul signalement en MCP, 42 salariés ont eu deux pathologies signalées et 6 salariés 3 pathologies.

La moitié des pathologies sont des affections de I'appareil locomoteur (ALM) et 37 % des pathologies relévent de
la souffrance psychique au travail. Les autres pathologies signalées sont des irritations ou allergies (n=16) et des
troubles de I'audition (n=7). Deux cancers sont également signalés et associés a une exposition aux solvants.

La souffrance psychique au travail et les affections de I'appareil locomoteur sont les principaux groupes de pa-

thologies signalées avec des taux de prévalence respectifs de 3,7 % et de 3,4 %. Pour ces pathologies, les femmes pré-
sentent un taux de prévalence plus élevé que les hommes.

selon le genre (%)

Nombre de salariés et taux de prévalence redressé des grands groupes de pathologies signalées en lien avec le travail

Hommes Femmes Ensemble
Taux de préva- Taux de préva- Taux de préva-
lence redressé lence redressé lence redressé
pifections de apparei 145 2,3[1,8;2,7] 189 4,6 [3,9;5,4] 334 3,4 [3,0:3,9]
Souffrance psychique 89 2,2 [1,6;2,7] 158 5,2 [4,3;6,2] 247 3,7 [3,2;4,3]
Irritations & allergies 12 0,2 [0,1;0,4] 4 * 16 0,2 [0,1;0,2]
Troubles de I'audition 6 0,1[<0,1;0,2] 1 * 7 0,06 [0,01;0,1]

* : effectif<5, la prévalence n’est pas précisée
» Les affections de I'appareil locomoteur (ALM) en lien avec le travail

Lors des deux Quinzaines 2019, 369 pathologies signalées (pour 334 salariés) concernaient une affection de I'appa-
reil locomoteur. Parmi elles, 91 % sont des troubles musculo-squelettiques (TMS) et 14 des cas d‘arthrose. Plus de
80 % des ALM concernent les membres supérieurs (25 % localisés au niveau de I'épaule) ou le rachis (37 %). Les femmes
sont plus souvent affectées par une ALM de I'épaule ou de la main/poignet (syndrome canalaire) que les hommes.

Caractéristiques des affections de I'appareil locomoteur signalées

Localisation des ALM selon le genre .
- La prévalence des ALM aug-
mente avec 'age ;
Epaule 28 %
Epaule 20 % :
P B « - Les ouvriers et les em-
Coude 16 % Coude 12 % ployés sont les catégories
Main poignet 22 % socio-professionnelles les
(o] M 7
Main poignet 15 % \ " plus impactées par les ALM
]LW‘S avec respectivement un taux
Rachis 41 % Rachis 35 % de prévalence redressée de
] 4,7 % [4,1,54] et 40 %
Membres inférieures 8 % —_— 4 Membres inférieures 4 % [3,1;4,9].
Agents d’exposition professionnelle associés dans les ALM Taux de prévalence redressé des ALM dans les 4
secteurs d’activité les plus concernés (en %)
58 %>Le travail avec force
[53;63]
53 % Les mouvements répétitifs Agriculture, sylviculture et péche (n=26) HIIIIIIIIIEEENFE—
[48;58] Commerce de gros et de détail (n=59) IIIIERE—
34 % Les contraintes posturales
[29;38] Santé humaine et action sociale (n=50) IIEWE—
() H . - - . .
[11322? Ia;ﬁ‘lsbggggtﬁeprgﬁh%ues : vibrations, contraintes visuelles, Transports et entreposage (1=22)  IEEYCI——

Le taux de prévalence est égal au nombre de salariés faisant l'objet d’au moins une pathologie signalée dans ce groupe de pathologies (ex : ALM) sur I'ensemble des
salariés vus au cours des Quinzaines.
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» La souffrance psychique en lien avec le travail

La souffrance psychique en lien avec le travail concerne 235 salariés. Les dépressions sont majoritaires (55 % des cas de souf-
france psychique) et sont suivis par des syndromes de burn-out ou d’épuisement professionnel (17 %) puis par des symp-
tomes d'anxiété (14 %). La prévalence est deux fois plus élevée chez les femmes que chez les hommes (5,2 % vs 2,2 %, tableau
4). Ce sont les cadres et les professions intellectuelles supérieures qui sont le plus concernés par les signalements de souffrance
psychique (taux de prévalence redressé de 7 %) surtout chez les femmes (12 %).

ﬂ Caractéristiques des pathologies signalées relatives a la souffrance psychigue au travail

Répartition des principaux symptomes ou pathologies signalés
(en %)
Troubles du sommeil

4,4

Syndrome post-traumatique
2,8

Autres
6,8

Anxiété
Dépression 141
54,6

Taux de prévalence redressé de la souffrance psychique
selon la catégorie sociale (en %)
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(10 |
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intermédiaires

Employés

Principaux agents d’exposition professionnelle asso-
ciés aux signalement de souffrance psychique, en
2019 (en %)

61% >Organisation fonctionnelle de I'activité
[55;67]

49 %>Relations au travail et violence
[42;55]
‘[|4 ;% >Exigence inhérente a I'activité
9;18
: 581;?’ Ethique personnelle & conflit de valeur

Taux de prévalence redressé de la souffrance psychique en

lien avec le travail dans les secteurs d’activité les plus con-
cernés (en %)

Enseignement (n=7)

Activités financiéres et d'assurance (n=16)

Administration publigue (n=15)

Commerce de gros et de détail (n=45)

Hé bergement et restauration (n=10)

Ul

Autres activités de service (n=16)

» Les MCP relevant d'une maladie professionnelle indemnisable (MPI)

> Pendant les deux Quinzaines MCP 2019, 292 pathologies correspondaient a un tableau de MPI, soit 44 % (Figure 7
en page suivante). La majorité était des ALM (94 %), des irritations/allergies (3 %) ou des troubles de l'audition
(2 %). Les trois quarts de ces pathologies n‘ont pourtant pas fait I'objet d’'une déclaration di a la méconnaissance du
salarié pour 41 % des cas ou en raison d'un bilan diagnostique insuffisant pour 32 %. Le refus du salarié a été évoqué
dans 1 cas sur 5 du fait de la crainte pour son emploi notamment.

> Parmi les 382 pathologies qui ne relévent pas d’un tableau de MPI, les deux tiers sont liées a la souffrance
psychique au travail, un quart des ALM (n=96) dont 77 sont des troubles musculo-squelettiques (51 sont des dorsopa-
thies dues principalement au travail de force ou a la posture de travail et 19 des lésions de I'épaule dues au travail
répétitif et au travail avec force) et 11 des cas d’arthroses. Les autres pathologies sont des irritations ou allergies
(n=6), des troubles de l'audition (n=2) et des cancers du sein (n=2).

Comument sont codés Les pathologies et Les agents d'exposition dans Le dispositif MCP?

Le codage des pathologies est réalisé sous la responsabilité du médecin inspecteur du travail avec le soutien d'un épidémio-
logiste. Elles sont codées selon la Classification internationale des maladies, 10°™ révision (Cim-10). Le codage des facteurs
d’exposition professionnelle est réaliseé au moyen d'un thésaurus harmonise et évolutif coordonné par I’Agence nationale de
sécurité sanitaire, de I'alimentation, de I'environnement et du travail.

Le taux de prévalence est égal au nombre de salariés faisant I'objet d’au moins une pathologie signalée dans ce groupe de pathologies (ex : ALM) sur 'ensemble des

salariés vus au cours des Quinzaines.
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Non déclaration des MCP en MPI (Maladie professionnelle indemnisable) en 2019

18 % sonten cours
d’instruction pour la 41% en raison de la
reconnaissance en MPI méconnaissance du
(n=53) salarié (n=92)

6 % ont eu un refus de . .
reconnaissance en MPI Slz'l% 92_"3'50“ d'un
" - (n=17) hilan diagnostique
43 % des pathologies insuffisant (n=71)
avec un tableau
existant de MPI

(n=292) 76 % de ces

pathologies n’ont pas 21% car tous les
fait 'objet d’une critéres du tableau ne
déclaration en MPI sont pas remplis (n=46)
AU‘}’ (ﬁ” %) (n=222)
~ 5 Irritation/allergie (3 %)
674 pathologies A d'g' t(z 3}6)
signalées rouble de I'audition .
4 19 % du fait du refus
du salarié (n=43) Réparation peu attractive n=8

Crainte pour I'emploi n=20
Complexité de la démarche n=12

Autre raison n=8

57 % des pathologies
hors tableau de MPI
(n=382)

4% pour d’autres
raisons (n=9)

Souffrance psychigue
(65 %)

ALM (25 %)

Conclusion ®oce

Alors que le taux de participation des équipes pluridisciplinaires a diminué en 2019 par rapport a I'année pré-
cédente, cette participation a augmenté dans les services de santé au travail agricole représentant pres d’'un médecin
du travail sur 4. Ce résultat est encourageant et I'effort de participation doit étre maintenu et étendu aux autres ser-
vices de santé au travail afin de consolider et d'affiner les résultats régionaux obtenus.

Pour la deuxieme année consécutive, des redressements statistiques des données régionales et nationales permet-
tent d’extrapoler les résultats des salariés vus en médecine du travail pendant les Quinzaines MCP aux salariés de la
région. Ainsi, en Nouvelle-Aquitaine, 3,7 % des salariés présenteraient une pathologie ou des symptomes
psychlques en lien avec le travail et 3, % une affection de I'appareil locomoteur. De plus, ces données ré-
gionales compilées enrichissent I'analyse par métier ou par secteur d’activité au niveau national et donnent lieu
chaque année a la production d'une ou de plusieurs plaquette thématique.

D’autre part, ce dispositif met en exergue que trois quarts des pathologies qui pourraient étre potentielle-
ment indemnisées (car un tableau de MPI existait) n‘ont pas fait I'objet d’'une procédure de reconnais-
sance. La principale des raisons évoquées est la méconnaissance du salari¢, soulignant I'importance de renforcer
I'information auprés du salarié sur ses droits.

Dans le contexte épidémique de Covid-19, le dispositif MCP, en perpétuelle évolution, va étre proposé comme un
outil de recueil d'information sur Iepldemle dés la deuxieme’ Quinzaine 2020. Les modalités et les consignes de re-
cueil seront communiqués ultérieurement.
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Dossier thématique MCP sur le site de Santé Publique France : www.santepubliquefrance.fr/maladies-
et-traumatismes/maladies-liees-au-travail/maladies-a-caractere-professionnel

Observatoire cartographique de Santé publique France : Géodes (Géo données épidémiologiques de
santé) : https://geodes.santepubliguefrance.fr

Site de I'ORS Nouvelle-Aquitaine : www.ors-na.org

Site de la Direccte Nouvelle-Aquitaine : www.nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr
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