4 ’
W ' Survyeiller, alerter, prévenir

INSTITUT
DE VEILLE SANITAIRE

CLYINVS  EST UK ETABLISSEMENT PUBLIC A CARACTERE
ADMINISTRATIF DONT LES MISSIONS IMPOSENT LYINDEPENDANCE
ET LYIMPARTIALITE DES PERSONNES  PARTICIPANT &
L'ELABORATION DE SES AVIS ET RECOMMANDATIONS. CETTE
INDEPENDANCE- TANT 2 L'EGARD DE LA GESTION DU RISQUE
QUE DES ACTEURS ECONONIQUES ET SOCIAUX- SE TRARPUIT
BOUR TOUTES LES PERSONNES PARTICIPANT A&UX TRAVAUX DE
LYINYS PAR LE RESPECT DYOBLIGATIONS DEONTOLOGIAUES-
LESQUELLES SONT ADAPTEES AUX MISSIONES DE LYINVS ET

NECESSAIRES & SON AUTORITE.

A CE TITRE. LO°INVS MET EN PLACE LA DECLARATION
DYINTERETS CONFORNEMENT AUX ARTICLES L. I%13=13 ET L.
'5323=4 DU COBE DE L& SANTE PUBLIQUE. -
LA DECLARATION D'INTERETS A POUR FINALITE DE PREVENIR
LES CONFLITS DYINTERETS SUSCEPTIBLES DE SE PRESENTER
LORSEU'UNE PERSONNE EST EXPOSEE & PRIVILEGIER SES
INTERETS PERSONNELS 4U DETRIMENT BPE CEUX QUI LUI SONT
CONFIES DANS LE CADRE DE SES NISSIONS. IL SYAGIT DYUNE
DECLARATION SUR LYHONNEUR CONCERNANT TOUT LIEN AVEC
UNE ENTREPRISE OU UN ETABLISSEMENT DONT LES ACTIVITES
ENTRENT DANS LE CHANP DPE COMPETENCE DE LOINSTITUT
C'EST=-A-DIRE NOTAMMENT TOUTE ENTREPRISE PRODUISANT
EXPLOITANT. COMMERCIALISANT DES PRODUITS DE SANTE- DES
PRODUITS OU ARTICLES DE CONSOMMATION. TOUTE ENTREPRISE
FOURNISSANT DES SERVICES-. TOUT ORGANISHE DPE CONSEIL
INTERVENANT SUR CES PRODUITS- TOUTE ORGANISATION oOU
INSTANCE  CONCERNEE PAR LE  SUJET  TRAITE-.  TOUT
 PRESTATAIRE. TOUT PARTENAIRE Y COWPRIS PUBLIC..
LE DBEVOIR D'INFORMATION P&R CETTE DECLARATION PBORTE
SUR  LYENSEMBLE DES  INTERETS. LIENS - 60U  FAITS
SUSCEPTIBLES DE FAIRE WAITRE UN RISGUE DE CONFLITS
DIINTERETS OU UNE INCOMPATIBILITE ENTRE LES MISSIONS
PU PERSONNEL DE LYINYS ET DE TOUT INTERVENANT
EXTERIEUR & LYINSTITUT ET LEURS ACTIVITES EXTERIEURES-
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. DANE LE CHAMP DES  MISSIGNS DE LUINVS.  TOUT
PRESTATAIRE- TOUT PARTENAIRE Y COWPRIS PUBLIC-
ELLE DOIT ETRE EFFECTUEE LORS DE VOTRE ENTREE EN
FONCTION C(POUR LES AGENTS DE. LYINVS OV LE PERSONNEL
ARS DES CIRE) OU DE VOTRE CANDIDATURE (POUR LES
EXPERTS EXTERNES) ET ACTUALISEE & VOTRE INITIATIVE EN
CAS DE CHANGEWENT DE SITUATION ET AU MOINS UNE FOIS
PAR AN (POUR LES EXPERTS EXTERNES-. SI VOUS AVEZ ETE

. NOMME) .
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SI NON. REMPLIR CI-BESSOUS ¢

ORGANISHE EMPLOYEUR
PRINCIPAL ¢ INSTITUT
NATIONAL BYETUDES
PEHOERAPHIGUES C(INED)

ACTIVITE PROFESSTONNELLE

PRINCIPALE ngEﬁ@HEUW
Vous DEP@SEZ V@TRE CANDIDATURE X our
NON - |
<] POUR LE COMITE cmenu Mﬁwmwv BES |
conzres + »aves dE mawparl  Cowgel ,Q;Lmu W A pog dm“M
: COMME EXPERT INDIVIDUE @P@UR ‘
VOUS C@LLAB@REZ BEJA AVEC LWINVS QUTI ¥
NON
SI OUI-» REMPLIR CI-BESSQUS =
| NSETL [1ca []cery [ comiTt DES
‘:I WEWRE B UK CONEE REGIESTRES
CONSEIL 7 comITé | ¢ COMITE E gETREDS COMITE DES CHR
CREE | ACTIVITE || ] PRESIDENT || RAPPORTVEUR
REGLEMENTAIREMENT / (] vIcE PRESIDENT
FoncTION | L] WEMBRE |
NOM DU
| PROJET = |
[ ] MEMBRE BUN [] WEMBRE U COMITE DE PILOTAGE
CONITE AP HOC FONCTION | ] MEMBRE DU CONSEIL SCIEWTIFIGUE
- d [] WEMBRE D7UN EROUPE DE TRAVAIL
- . [] AUTRE _
EXPERT _
e |
INPIVIDUEL

% PROJET =
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PRENDRE PART NI AUX @fif@fﬁﬁ?f@ﬂﬁf NI AUX VOTES BE (ES
- INSTANCES S'ILS ONT UN INTERET DIRECT OU INDIRECT A
LIAFFAIRE EXANINEE ET SONT S@UﬁIS AUX @Bﬁf@ﬂ?’f@ﬁ&f

M@MEM AU 3° =,

LES PERSONNES FENTIONNEES AUX ARTICLES L. 53833y L.
5323-2 ET L. 5323-3 DU COPE DE LA SENTE PUBLIGUE
(FONCTIONNAIRES» AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC,
AGENT CONTRACTUEL DE DBROIT FRIVE) . ATNSI GUE LES
- PERSONNES HENTIONNEES AUX  DEUX MIME‘A.S‘ PRECEBENTS
(COLLABORATEURS OCCASIONNELSy MERBRES BES COMNISSIONS
ET CONSEILS) ADRESSENT . AU  BDIRECTEUR  GEWNERAL, 4
LPGCCASION DE LEUR WONINATION OU BE LEUR ENTREE EW
FONCTION.  PUIS ANNUELLENERT » UNE DECLARATION
HENTIONNANT LEURS LIEKS. DIRECTS OU INDIRECTS. - AVEC
LES  ENTREPRISES OU ETABLISSENENTS DONT LCBJIET ENTRE
BANS LE CHAMP DE C@ﬁPfTEWCE @U DES M?IWTES BE

- LPTINYS
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LA RATURE DU CONFLIT BPINTERETS POTENTIEL. SONT CONCERWEES
LES ACTIVITES AVEC PES EWNTREPRISES 60U ETABLISSEWENTS £ BUT
LUCRATIF OU WON. INTERVEWANT BANS LE CHANP PE CONPETENCE OU
~DIACTIVITES DE- LPTWVS. LES  ACTIVITES DPE  RECHERCHE.
DEVALUATION SCIENTIFIGUE OU DE CONSEIL POUR LE CORPTE OU AU
WOl DE CES ENTREPRISES OU ORGANISHES SONT NOTARNENT 4

@Eﬁﬁfﬁ DANS CES RUBRIGUES.

1

= ACTUELLERENT OU AU COURS DES 3 ANNWEES Pﬁfff@mrﬂ

= SONT CONCERNES LES ENTREPRISES OU ETABLISSENENTS A BUT
LUCRATIF OU WNOW- INTERVENANT DANS LE CHAWNP BE -
CORPETENCE OU D ACTIVITES DE LPINVSy LES ORGANISHES
PROFESSIONNELS OU ORGCANISHES BE CONSEIL INTERVENANT DANS
CES SECTEURS (START UP» ENTREPRISE B*INNOVA TI@M«» S@Mﬁf |

PE E@WXE%——;
= LES LIEWS DURABLES OU PERWANENTS. QUI PEUVENT DONNER

LIEY £ URE  REPUNERATION PEES@WMELLEw CONPRENNENT

KO TAFRENT .
“ LES CONTRATS BE %?A VAIL AVEC UNE ENTREPRISE (CAS
- DES EXPERTS @UI NE SONT PAS ISSUS DU SECTEUR

. PUBLIC) 5 ,
» LES  REWUNERATIONS REPETEES  PAR UNE HERE

- EWTREPRISE 3 _ | o
o« LA PARTICIPATION. RENUNEREE oOU NON+ £ UNE INSTANCE

AUPRES DPUNE ENTREPRI. SE (CONSEIL D ADNINISTRATION

PAR EXERPLE).
EN CONSEQUENCE SONT CONCERNES LES LIENS DE TYPE CONTRAT
DE TRAVAIL ¢ CPPs C€DT 5  ASSOCIEs  DIRIEEANT»

PARTICIPATION A LN ORCANE DECISTONNEL (TEL QUE CONSEIL
DUADAINISTRATIOND DOUNE ENTREPRISE OU B UN ETABLISSENENT
A BUT LUCRATIF OU WON ENTRANT DANS CHANE e C@WFE?EWCE
OU DPACTIVITES BE LOTNYS (EXe INSERE-ola B2
AGENCE SANITAIRE.

X] NON CONCERNE
[ ] CONCERNE (COMPLETER LE TABLEAU CI-DESSOUS)

W;@RCEI?T?E”  POSITION RATURE DU
- DANS CONTRAT / IE |
ETABLISSEMENT L ENTREPRISE La - | -
oagégﬁgsm Tecasee | mEnuniration | PERIODE | REMUNERATION
DIRIGEANT / BE LA
SANITAIRE- CADR D & BT T (3 8 T O
[ ] ouI
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= LES Mﬁwrﬂﬁ VISEES BDANS CETTE RUBRISUE SONT LES
PARTICIPATIONS PONCTUELLES REWNUNEREES oOU M@N ﬁ T@M?E

ETUDE (EPIDENIOLOGIOUEs ESSAIS CLINIOUE.
AVEC LE SUJET TRAITE [EXENPLE = INVESTIGA ?’Eﬁﬂﬁ’ Pﬁfﬁm’a@ﬁ&

oy ASf@fi’fn P

X[ ] NON CONCERNE
[ ] CONCERNE CCOMPLETER LE TABLEAU CI-DESSOUS)

PORTEUR DES |
TRAYAUX NATURE /

mggggﬁgﬁa ’ THEME DES
7 TRAVAUX

&‘rg&ummmm SCIENTIFTaues | T ONCTION PERIODE | REMUNERATION
ORGANISHE » 7 ETUDES 7

AGENCE o
SANITAIRE, | RECHE RO e |
* | [ | euI

: ' [] wow

[ ] euz
[] wow

] eux
] wow

| ouz
[ wew
[] éur
[] NoN

- ACTUELLENENT OU AU COURS DES 3 ANWEES PRECEDENTES

- LES ACTIVITES VISEES DANS CETTE RUBRIGUE SONT LES
PARTICIPATIONS PONCTUELLES RENUNEREES oOU NON A TOUTE
EXPERTISE EN LIEW AVEC LE SUJET TRAITE. EN DEHORS DES
PARTICIPATIONS EN TANT GUE NENBRE DUN SROUPE DEFINI AU

Enﬁogo

X[ ] NON mmcmm@
[] C@Ncmw@ (COMWFLETER LE TABLEAU CI-DESSOUS)

PORTEUR DE .
LIEXPERTISE COMMANDITAIRE / |
(ENTREPRISE » SUJET BE PERIODE | REMUNERATION
SOCIETE » | .. LYEXPERTISE
ETABLISSENENT. |
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‘= REUNIONS OU FORFATIONS SOUTEWUES FINANCIERENENT OU
ORGANISEES PAR LES ENTREPRISES OU ETABLISSENENTS £ BUT
LUCRATIF OU WoN INTERVENANT DANS LE CHAWNP BE CONPETENCE
OU D ACTIVITES DE L°INVS § ACTIVITES RENUNEREES OU NOW-

| [TUN  CORSETL oU” D'UN CONITE SCIENTIFIQUE OU D |
COMITE D°ORGANISATION DU musg@ga cou.u.@augx&

ACTION DE FORN ON
= ACTUELLERENT OU AU COURS BDES 3 AWWEES PRECEDENTES

%[ | NON CONCERNE
[] CONCERNE (COMPLETER LE TABLEAU ¢I-DESSOUS)

ENTREPRISE~ _ LIEU ET INTITULE -
SOCIETE- = .| DE L& REUNION 7
ETABLISSENENT SUSET DE PERTODE | RENUNERATION
ORGANISHE . NTERVEN '

[] our

[ ] oW

(] eur
NON

ouUI
NO®

oUT
MoN

oUI
NON

an|unnnls

-M MPLACEH ENT ET NHEBERGEHMT Ems EN_ CHARGE PAR
UNE ENTREPRISE. UN ORGANISNE PUBLIC OU UNE AUTRE

STRUCTURE)

- ACTUELLEFENT OU AU COURS DES 3 ANNEES PRECEDENTES

xlj NON @@NCE{RNE
] C@NCERNﬁ (COMPLETER LE TABLEAU CIEI@ESS@UM

Eﬂgﬁiﬁ%ﬁfE‘ LIEU ET INTITULE BE -
o . Lé REUNION / SUJET | PERIODE | REMUNERATION
ETASLISSEHENT - PE LYINTERVENTION |
ORGANISNE -
— [ ] eut
[ ] ouz
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BUT LUCRATIF OU NON- INTERVENANT BDANS LE CHANP BDE CONPETENCE
OU BPACTIVITES DPE LPINYS 5 ¥ CONPRIS FINAWCEWENT DE THESES
ET DE STAGES DE POST-BOCTORANTS DANS LES UNIVERSITES.

‘

= ACTUELLERENT OU AU COURS DES 3T AWNEES PRECEPENTES

= IL EST DEWANDE BE DECLARER LES FINANCEWNENTS DONT LES
HONTANTS PARTICIPENT AU BUDGET BE CETTE STRUCTURE
BENEFICITAIRE POUR PLUS BE 130% 5 LE HOWTANT S’APPRECIE
ANNUELLENENT, DUNE HENE SOURCE 5 LES ~ VERSERENTS
PEUVENT PRENDRE LA FORWNE DE SUBVENTIONS POUR ETUDES oOU
RECHERCHES » BOURSES - OU PARRAINAGE+ VERSENENT EN WATURE
OU EN NUNERAIRES» WMATERIELSy TAXES DAPPRENTISSAGE

@IVE@@-——
X[ ] NON CONCERNE
[] CONCERNE ¢COMPLETER LE TABLEAU CI-DESSOUS)

ENTREPRISE-
' SOCIETE -
(AU SEIN DE INSTITUTION @ﬁG&NISﬂEa OBJET U | PERIODE

LPINSTITUTION | BENEFICTIAIRE VERSEMENT

BENEFICIAIRES _ :
| . Le NE DU
VERSEMENT

o ACTUELLERENT |
= CONSOINTs EPOUXCSE) @y PERSONNE Www SOUS LE MEWE

TOIT = ASCEWDANTS: DESCENDANTS: COLLA TERAUX IWHEDIATS ¥

- COAPRIS LEUR f@MJ@Iﬂ% |

= SONT CONCERWES LESVINTERETS FINANCIERS. LES ACTIVITES
EXERCEES PERSONNELLEWENT. LES MEWNBRES D°UN ORGANISHE
FAISANT LOBJET D°UN FINANCEWENT

(LE NOW BES. HERBRES DE LA FANILLE W4 PAS’ i E£TRE ﬁfwm@wﬂ
X[ ] NON CONCERNE

[] CONCERNE (CONPLETER LE TABLEAU CI-DESSOUS)
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TENTREPRISE NATURE DE
(LE €AS | LYACTIVITE

ECHEANT)

CONMENTAIRE | FERTODE

RENUNERATION

UL
HON

Uz
HOW

oUI .
HON

ouUI
NON

00 00 00 oo oo

oUI
NOW
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