Surveiller, alerter, prévenir -

INSTITUT
DE VEILLE SANITAIRE

- LInVS est un établissement public 2 caractére administratif dont les missions imposent ['ndépendance et Impartialité
des personnes participant & {'élaboration de ses avis et recommandations. Cette indépendance fant & I'égard de la
gestion du risque que des acteurs économigues et sociaux, se traduit pour foutes les personnes participant aux fravaux

de 'InV'S par le respect d'obligations déontologiques,

A ce titre, I''nVS met en place la déclaration publique d'intéréts conformément aux articles L. 1413-11 et L. 5323-4 du

code de la santé publique.
La déclaration. publique dlinféréts a pour finalité de prévenir les conflits diintéréts susceptibles de se présenter

lorsqu'iine personne est exposée 4 privilégier ses inféréts persennels au détriment de ceux qui lui sont configs dans le
- cadre de ses missions. Il s'agit d'une déclaration sur Ihonneur concernant tout lien avec une entreprise ou un
établissement dont les acfivitds entrent dans le champ de compétence de I'lnstitut, c'est-3-dire notamment toute
entreprise produisant, exploitant, commerclalisant des produits de sant¢, des produits ou articles de consemmation,

toute entreprise foumnissant des services, fout organisme de conseif intervenant sur ces produits...
Le devoir d'information par cette déclaration porte sur Fensemble des intéréts, liens ou faits susceptibles de faire naitre

un risque de conflits d'intéréts ou une incompatibllité entre les missions du personnel de FnVS et de tout intervenant
extérieur & I'Institut ot leurs activités extérieurss. '

A QUIS'ADRESSE LA DECLARATION PUBLIQUE D'INTERETS 7

La présente déclaration vous concerne si vous &tes :

- pérsonnel de FInVS (personnel contractuel en CDI ou CDD de catégories 1, 2, 3 et 4 ; fonctionnaire ; y cdmpris

interne en santé publique et stagiaire conventionné participant aux activités de FInVs) ;
membre d'un conseil ou d'un comité siégeant aupres de VS et dont la nomination fait lobjet d'un acte
réglementaire (conseil d'administration, consell scientifique, comité des CNR [centres nationaux de référence),

comité national des Registres, comité de toxicovigilance...) ;
- Intervenant extérieur, membre d’un groupe de travail ou d'un comité ad ho

occasionnellsment aux travaux de I'nvs.

LE TRAITEMENT DE VOTRE DECLARATION PUBLIQUE DINTERETS :

- Les informations déclarées peuvent faire l'objet d'un traitement automatisé dans le cadre de la déclaration enregistrée le
§ fevrier 2007 auprés de la Commission Nationale de {'Informatique et des Libertés (CNIL).

¢ ou toute personne qui collabore

Conformément aux pres.criptionsrfégales, le contenu des déclarations est rendu public par 'Institut de veille sanitaire sur
- son sile intemet, dans le respect des dispositions de la loi n° 78-753 dy 17 juiliet 1978 relafive & |a liberté d'acceés aux
documents administrafifs et & la réutiisation des informations publiques et de | loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée

 relative 4 linformatique, aux fichiers et aux libertés.

COMMENT ET QUAND REMPLIR VOTRE DECLARATION ?

Votre déclaration doit mentionner I'ensemble de vos liens directs ou indirects quelle qu'en soit la nature (intérét moral,
 financier, familial ou autre) avec toute entreprise ou organisme intervenant dans le champ des missions de I'InV/S.

Elle doit étre effectuée fors de votre entrée en fonction ou de votre namination et actualisée votre initiative en cas de
changement de situation et au moins une fois par an.

Fomulalre de déciaration publitue d'intéréis - [nVS - vers:’qn du 25 mars 2010 1/8



_ Renseignements généraux

Nom: L. T mo.o C

Nom de naissance :
Bow o

Organisme employeur principal ;

T ——

Mode de coliaboration & 'InVS

Foncion
Département /

[T Personnel InvS Service

L] Personnel contractuel Llcol  [Jcoo

Type de contrat | ] Foncfionnalre L Stagiaire
| [ Intérimaire ' [ Aufre
) _ [ica CTY Comité des Reglstres
! Conselt/ Comité | [ cs omité des CNR \@\ B
Membre d'un [ Adtre
'co,nse” fcorplte cree " | L Président 11 Rapporteur

reglementairement | acyiyite / Fonction | [ Vice président

] Membre

Nom du projet *

] Intarvenant

extérisur occasionnel _
_Fonetion

[_] Membre du comité de pilotage
[T Membre du consell scientifique
7] Membre d'un groups de iravail

[ Expert individuel
[ Autre:

* projet : programme, anquéts, étude, investig}ation.

L

Engagements du déclarant

En appiication des ?rticles L. 4113-6 et L. 53234 du Code de la santé publique :

« Est interdit le faif, pour fes membres des professions médicales mentionnées ay présent livre, de recevoir des
- avantages en nature ou en espéces, sous queique forme que ce soit, d'une fagon directe ou indirects, procurés par les
enireprises assurant des prestations, produisant ou commercialisant des produits pris en charge per les régimes
obiigatoires de séourité sociale. Est également infordit le fait, pour ces entreprises, de proposer ou de procurer ces

avantages. »

« Les agents confractusls mentionnés & article L, 5323-2 et L. 5323-3 du Code de la santé publigue ;

1° Sont tenus au secret ef & la discrétion professionneis dans les mémes conditions Que celles qui sont définies &
 larticle 26 du tifre 1¢" du stalut général des fonctionnaires de I'Etat f des collectivités feritoriales ;

2° Ne peuvent, par sux-mémes ou par personne interposés, avoir, dans les établissements ou antreprises contrlés par

l'agence ou en relation avec elle, aucun intérét de nature & comprometire leur indépendance.

Les agents précités sonf soumis aux dispositions prises en applicafion de I'article 87 de Ia foi n° 93-1 22 du 29 janvier
1993 relative & la prévention de fa corruption ot & fa transparence de la vie économique ef des procédures publigues.
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L

i s'agit de tout intérét financier actuel ; valeurs mobilidres cotées ou non, qu'il s'agisse d'acfions, d'obligafions ou aufres
avoirs financiers en fonds propres. Doivent étre déciarés los intréts dans fous les élablissements au entreprises, 8n France ou
a Fétranger, dont les activités entrent dans lo champ de compélence ef les activités de 1tnV'S. La participation financiére est la
détention d'une fraction du capital d'une entrepnise, une de ses fillales ou une société dont sile détient une patiie du capital
dans ia limife de volre connaissance immédiate et atfendue. i est demandé dindiquer le nom de fa société, le type et Ja
quaniité des valeurs ou pourceniaye de fa fraction du capital détenu,

La détention d'actifs financiers sous forme da produits collectifs (type SICAV/FCP) n'a pas 2 étre déclarée car le détenteur n'en

contr8le ni la gestion, ni ka composition.

Non concerné
- [ Concemé (compléter e tableau ci-dessous) _
' Entreprise Type d'investissement <5000€ 5000 €
(société, établissement, organisme) fvaleurs en bourse, capitaux au < 5 % du capital ou & % du capital
propras ou ohfigations)
[ O
L] 1
(] []

Les activités exercées a fitre personne! ef qui peuvent donner fleu 4 une rémunération personnelie sonf regroupées dans différentes
tubriques, permsttant une distinction seion la natura du conflit d'intérdis potentiel. Sont concemées les aclivités avec des enfreprises
ou btablissements & but lucralif ou non, intervenant dans Je champ de compétence ou d'aclivités de 1InVS. Les activités de
recherche, d'évaluation sclentifique ou de conseil pour le comple ou au nom de ces entreprises ou organismes sont notamment &

déclarer dans ces rubrigues.

articipation a un organe décisionne!

- Actuellement, en négociation ou au cours des 3 années précédentss .
- Sont concerngs les enireprises ou éfablissements & but lucratif ou non, infervenant dans fe champ de compéltence ou
d'activités de I'InVS, les organismes professionnels ou organismes de conseil infervenant dans ces secfours (start up,
. enireprise d'innovation, société de-consel.. )

- Les liens durables ou permanents, qui peuvent donner lisu & une rémunération personnelis, comprennant notamment
*  les contrals de fravail avec une entreprise (cas des experts qui ne sont pas issus du secteur public) ; S
= les rémunérations répéiées par la méme entreprise ;
la participation rémunérés ou non & une instance auprés d'une entreprise {conseil d'administration par exempla).

£n conséquence sont concernss les figns de typa contrat de travail : CDD, CDi ; associé, dirigeant, particivation & un
organe décisionnef (el que conseil d'administration) o'une entraprise ou d'un élablissement & but lucralif ou non entrant
dans champ de compétence ou d'activités de 'inVs. :

Non concemé
] Ooncerné (compléter ie tableau ci-dessous)
: Entreprise Position dans |'entreprise Nature du contrat Période l Rémunération
{société, élablissement, organisme) foadrs dirigeant, cadre...) \
L] ou
{1 Non
[ oui
[T Non
7 Oui
[ Non

2.1.2 Autres activités réguliéres

- Actuelfement ou au cours des 3 années précédentas
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- Les personnes coflaborant occasionnellsment aux travaux de l'agence et les aufres personnes qgui apporent leur
concours aux conseils et commissions siégeant auprés defle, & fexcepfion des membres de ces conseils of
COMITHSSIONS, Ne peuvent, sous les peines prévues a I'article 432-12 du coda pénal, traifer une question dans laquelle

elles auraient un intérét direct out indirect st sont soumises aux obligations énoncées au 1°,

nce e peuvent, sous fes mémes peines, prendre

Les membres des commissions et conseils siégeant atiprés de l'age
térét direct ou indirect & I'affaire examinée et sont

part ni aux délibérafions nl aux votes de ces instances s'ils ont un in
soumis aux obligations énoncées au-1°, ». :

Les personnes mentionnées aux articles L. 5323-1, L. 5323-2 et L. 5323-3 du Code de la santé publique (fonctionnaires,
agents contractuels de droit public, agent contractusl de droit privé} ainsi que les personnes mentionnées aux deux
alinéas précédents adressent au directeur général, 4 l'occasion de lsur nomination ou de leur entrée en fonctions, puis
annuellement, une déclaration mentionnant leurs liens, directs ou indirects, avec les entreprises ou établissements dont

l'objet entre dans le champ de compétence ou des activités de IinVS.

Par le-présent document, et conformément aux dispositions des articles L. 4113-6 et L. 5323-4 du code de la santé
publique, e m'engage notamment & ne pas prendre part aux délibérations ou aux voles concernant une affaire dans
faquelte faurais un Intéréf direct ou indirect C ' o

Par le présent document, et conformément aux dispositions des articles 1. 4113-6 ef L 53234 du code de la santé
publique, fe m'engage notamment & ne pas traiter une question dans laqualle jaurais un intérét direct ou indirect, sous
_ fes peines prévues a F'article 432-12 du code pénal,

Par le présent dobuinent je déciare sur Phonneur qu;é ma connaissance fes seuls intéréts directs ou indirects que fai
dans une entreprise ou un organisme susceptible d'intervenir dans des domaines en fien avec les rmissions de I'institut
de veille sanftaire sont ceux listés ci-dassous. : :

Remplir Ia déclaration d'intéréts ne dispense pas du respect des aufres tispositions visant 3 éviter les conflits

d'intéréts. - '
Le déclarant est responsable de Pintégrité, de Pexhaustivité et, en cas de changement de situation, de la mise &

- Jour de la présente déclaration.

Fauta@ai\,glezg /4 /2@[)

Signatdre :

Dr Nadia BELMATOUG
PH - interniste - Rhumatologue
Hab e Lo

s Lysosomales
~ 924G CLICHY

Centre de Réfire:s
i A"
i 40 B7 44 34

. Hopital Beaujon - U0, € :
P Tol, - 014087 S2ba-ias
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- Les activités visbes dans cefle rubrigue sont los activités récurrentes rémunérées ou non de consultation individuefie, de
formation, membre d'un groupe d'sxpert ou équivalent. .. pour une enfreprise ou un établissement & buf lucratif oy non
intervenant dans le champ de compétence ou d'activités de I'nV'S, avec un organisme professionnel ou un organisme de
conseif intervenant dans ces secteurs (ex. membre d'un comité ou d'une commission d'une autra agence sanifairg).

[] Non concemé
Concerné (compléter le tableau ci-dessous)
’ Enfreprise _ Nature de Factivité / Sujet Période Reémunération
(société, élablissement, organisme) (consuitant, pattigipant 4 une instancs...)
AECSHP L. o Rarte
. _ 7 Oui
' ‘ : , ' I Nen
L} Oul
[ Nen

- Actusllement ou au cours des 3 annéss précédentes
- Les activités visées dans ceffe rubrique sont les participations ponctuelles rémunérées ou non & ltoule éfude

(6pidémiologique, esseis cliniqua...) en kien avec ie sujet traité fexemple . investigateur principal ou associé...]

(1 Non concerné

Cancemé (compléter le tableau ci-dessous)
Enfreprise Nature / Théme des travaux Fonction Périade | Rémunération
(sociéls, tablissement, organisme) scientifiques / Efudgs / Recherchs.., L d\O e \-U'
I ' * f u—s WYL
| 5 QATUM YT c{?,\;.uctuo M‘.&@ 203{\.0 e N
_ ~ , . R ui Riv +
Beletios Cilas C\wq-m lwhaglgu 200 3| F->
. ) L1 Oui
[ Non

- Actusllement ou au cours des 3 anndes précédentes
- Les activités visées dans cstfe rubrique sont les particiations ponctuelles rémunérées ou non 3 toute expertise en lien

avac le sujef traité, en dehors des participations en tant que membre d'un groupe défini aur 2.1.2.

Non concerné
Concemé (compléter e tableay c-dessous)
Entreprise Commanditaire / Sujet de Pexpertise Période Rémunération
~~_(S00i818, établisgement, organisme} ! ‘

Soara \ capuler |2 AD““‘;‘Q’ 0 . 2o\ 0\ i
RISV IR Wy « | e

& Non

/&m”&vﬁw°;gw o iﬂ;‘@%}gﬁw Z@[Q.\Lf o

= hPRivl QM&LM lawn )

- Actueliemsnt ou su cours des 3 années précédentas
- Les aclivités visées dans celte rubrique sont les activités ponctuelies rémunérées ou non de consultant, de participation 4

une réunion d'experts, groupa de travail, groupe de réflexion, activitd o udi... '

. [INonconcemé - .
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[] Concemé (compléter le tableau ci-dessous)

Entreprise ‘

(Sociéts, établissement, organisme) .
1 0ui

) ‘ [T Non

/ : ’ L oui

|
ﬁ L
L | | | | 1 | [ | Sgﬁf

Nature de la prestation / Sujst ’ Période Rémunérafion

{3 Nen

organisées par les entreprises ou et‘abhsssmenis 8 buf Jucratif ou

- . Réunions ou formations soutenues financisrement ou
non intervenant dans e champ de compatence ou o'activités de IInVS ; activités BIMLUNErées ou non.

colloque... action de formation, membre 2 d’un

2.5.1 Invitations en qualité d' intervenant & un congrés,
conse;l ou d’un comité scientifigue ou du comité d'organisation de ia réunion

- Aclusilement ou au cours des 3 années précédentes

["] Ngn concerné ‘ '
%ncemé (compiéter le tableau ci-dessous) a *

Enfreprise J Liev et intitulé de la réunion / Sujet de Période Rémunération
{soc:éré élablissement, organisme) l'infervantion

|
 Conune T w@sw o[0T BE
TR T\ Gowche  J700 v1gE piigasl
L Pl TN 20w T ga ]

Y
2.5.2 Invitations en qualité d’auditeur 4 un congrés, collogus... acion de formation {frais de
déplacement et d'héber ement ris ¢n charge par une entreprise, un or anisme public ou une autre

structure)

- Aciuelfementou au cours dgs 3 années précédentes

[INon concemé. - o ‘ ' :
Concemé (compléter le tableau cl-dessous) :
’ - Lieu etintituié de la réunion / Sujet de Période ]

{sopiéts, stablissement, organisme) I'ntervention

(3Ot - T E&m&:&mwzmo L
N IDZOA | 2ol - .
er .| 'md\'-'%ll o

Entreprise

- Lanature du lien est autre que colles proposées ci-dessus
Délantour d'un brevef ou inventeur d'un produit o procédd, ou touts autre forme de proprigté inteflectusite

[T Non conceme
[E’\Concemé {compléter I tableau ci-dessous)

Entreprise : _ Nature de l'activité Période
(socrété élablissement, organisme) ' '
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- Actuellemant ou au colrs des 3 annéss précédentes
- Sont concermées toufes les activifés réalisées par te déclarant qui rempit fe document ou par une personne dépendant de
1, financées par I'une des entreprises ou établissements 3 buf lucratif ou nen, intervenant dans le chamg de compétence
ou d'activites de finv8.
*  organisme dans leque! travaille le déclarant (organisme de racherche, &taplissement d'enssignement) ;
*  organisme dans lequel e déclarant exerce une responsabilité (fondation, association, instilut, entreprisa).
Sont concemés par cefte rubrique, jes personnes responsebles dorganismes de recherche, insiituls, départements,
services, associgtions de promotion ou d'éducation pour fa santé ; Y compris fa financement de theses ef g2 sfages de
post-doctoranfs dans les universités | Les personnes responsables o' éfudas dans ces organismes. ‘
-l west pas demandé de déclarer fos financements dont les montants participent pour une faible part au budget de votre
structure (< 10% ou équivalent par exemple) ; le montant s'apprécie annuellement. d'une méms source ; les versements
_ peuvent prandre la forme de subventions pour études ou recherches, bourses oy parrainage, versement en nafure ou en

nurmérairas, matériefs, laxes d'apprentissags, divers...

[_] Non concerné
Concemé (compléter le tableau ci-dessous) _
Entreprise & Forigine du versemant Chijst du versement et Institution bénéficiaire | Responsabilité (au sein
(sociéts, éfablissement, organisme) \__ période ' de linstitution bénéficiaire)

700 0T &ife wodes
o | e ool

DO | iﬁ P Y

G k&u;{f‘lﬁ&;ﬁ o
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- Actuslement .
- Conjoint, &poux(se) ou personne vivant sous le méme loit — ascendants, descendants, collatéraux immédiats ¥ compHis

feur conjoint... :
- Sont concemés les intéréts financiers, les activités exercées personneflement, les membres d'un organisme raisant I'objet
dun fingncement _ ‘
(Le nom des membres de Ia famifie n'a pas & étre mentionné)
0N concerné
[T Sancerné (compléter le tabieau ci-dessous) _
Entreprise Fanetion et position dans Nature des intéréts Lien de parenté I Pgriode
(sociéts, Fentreprise (indiguer ie cas (financiers, activités {conjoinf, enfant, frére,
~ lablissement, | échbant sl s'aglt d'un poste de | exercées parsonnellement, | sceur, pére, mére, baau-
organisme) ] responsabig) membre d'un organisme pére, helle-mére, beau-
‘ financé...) frére, holla-soeur...)

- Aultres faits ou intéréts qui pourraient étre considérés comme préjudiciables & votre impartialits
- Travaux d'expertise dans o autres Instances / instifutions en refation avec le sujet fraité
- Autres faits que vous considérez devolr dire portés & lz connaissance de Pinstitut ef du public

on concerné
[ Concemné {compléter le tableau ci-dessous) .
Entreprise (le cas échéant) Nature de I'activité ' Gommentaire Périade —[
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Association.Loi gy 1° juiller 1901,

STATUTS DE LASSOCIATION POUR LA PROMOTION DE LA RECHERCHE EN INFECTIOLOGIE |
o ET MEDECINE INTERNE [APRIMI)

a -ﬁéﬁ-f@ﬁdér entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du jer
Juillet 1901 st le décret du 16 aclit 1901 sous la dénomination ; « ASSOCIATION POUR LA
PEQMGTT@N DE LA RECHERCHE EN INFECTIOLOGIE ET MEDECINE INTERNE, »

mmjgt )

- Cetle association & poitr objet de promouvoir
activités. dans l¢ domaine de Pinfectiologie
| comprennent, ehtre-autres ;
- les travate de recherche expérimentale et clinigue
- - les organisations de formations
- les commmunieations sclentifiques .
C='tods . travais de nature 4 premoivoir la recherche médicale en infecticlogic ot

miédecire inteime.

la mise en place et la réalisation de diverses
et de la médecine interne. Ces activités

Article 3 - Blége Bovial

Le sidge ':snaia;l.- de‘-lf’&}ssot:ia‘ttic:naast,fi_::é au Service de médecine interne de Uhépital Beaujon,
100 boulevard du Général Leclerc, 92118 CLICHY Cedex. ‘

o durte de assaciation est ilimitse.
&géic:},g" s mﬂtmpqsi&inn
- "L’Aés_ﬁciaﬁm se compose de :
o Membreﬁ hiénfa;imufs, définis comme versant un droit dentrée de 1000 Euros et une

cotisation anmuelle fizée par lAsseinblée Générale.

F - Membres actifs ; lé membre actif dois atre agréeé par le Conseil d'Administration, qui est
sens avoir A en faire

 “ssuverain: péur accepter ou refuser une demande d'adhésion
“connaitre les motifs.
Toute :éﬁtiéatiqn'?e_uf étre rachetée moyennant le pajement dunie somme minima égale &
dix fois son montant annuel, '
Iae‘s';mﬁiﬁbms-"faﬂéatmmi“ﬁl en cas de disparition de Pun des leurs, peuvent proposer la
désignation d'autre(s) membre(s) fondateur(s). Cette décision est prise par le Conseil
- dAdministration. E '
. Tm.zs les m&mbrgs de 'i.?ﬁgsocriaﬁoﬁ ont une obiigatiqn goénérale de discrétion. En outre, ils,
s'engagent A4 pe- ténir publiquentent aucun propos et 4 e commetire aucune action '

‘sus¢eptible de ntilre & Jimage de marque de PAssociation.



Article 6 - Perte de qualité de Membre
La guatité de membre de PAssociation se perd :

> Par démission, adressée pat letire au Président de PAssociation.
¥ Par déces. '
P En cas de non palement de Ia cotisation annyelis: .
¥ En cas dexclusion prononcée par le Consgeil d’Administration pour “motif grave,
notamment pour toute action pertant ou fendant & porfer atteinte aux intéréts
materiels et moraux de I'Association. .
Dans cetts hypothése, la décigion est notifibe. s membre exclu dens les -&mﬁ%&;jﬂu.gs i -
sulvent Ja décision par lettre recommandée, Le membre exclu peut, dans un délai de 15
jours, aprés cette notification, présenter un recoury devant U'Assemblée Générale, réunie &
cet effet dans un délad de 30 jours,

Article 7 ~ Ressources de PAgsociation

Les ressources de I'Assoviation se composent
Des cotisutions versées par les membres gui en 301t redevables. :
Des subventions qui peut lui étre accordées par I'Btat et autres collectivites publiques,
Des dons manuels, notamment dans le cadre du mécénat, _

Des intéréts et revenus des biens ot valeurs appartenant & VAssociation,

Des capitaux provenant des économies réalisées sur son budget annuel.

Du prix des contrats passés entre VAssociation et des sociétés extérieures.

De toute autre ressource aytorisée par ia loi. :

TE P YT v v e

Article 8 ~ Conseil d’Adwminiztration

I ‘Association est administrée par un Conseil d'Administration composé de 3 membres,

€élus par I'nssemblée générale et rédligibles,

Les membres du Consell d’Administration sonit élus par scrutin uninominal &la majorité _
relative. La majorité retenue est celle des suffrages exprimés,

Le Conseil d’Administration est repouvels ch.aqué'.année par moitié, La premiéﬁaranﬁé&, les

meribres sortants sont désignés au sort. En cas de vacances, le Gonsell prévoit

provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procéde 4 leur remplacement

définitif par la plus prochaine Assemblée Générale. Lee pouvoirs des membres aingi
désignés prennent fin & Pépoque ot devrait normalement expirer le mandat des memibres

remplacés, ' o I

les pouvoits qui ne sont pas statutairernent

Le Conseil d’Administration dispose de tous : e
diriger ¢t administreér PAssociation en toutes

réservés. & VAssemblée Géndrale pour gérer,
circonstances,

Article 9 ~ Réunions dun Conseil A’Administration

Le Consell d'Administration se réunit su moins fous les & mois sur convecation du
Président ou sur la demande du Hers de ses membres.

Les décisions sont prises & la majorité simiple des voix, En cas de partage, la voix du.
Président est prépondérante, ,

Tout membre qui, sans excuse, naura pas nssisté & trois réunions conséeutives, pourrs,
étre consldéré comme démissionnaire. .

Lordre du jour des réumions est déterming par 16 Président, hofiils le cas 0w b Cosiseil se
réunit sur la demande du tiers de ses membres, : :

Il est dressé un procés verbal des réunions, signé par le Président et ls Séb?étaifﬁg . %



Article 10 - Burean
Le Conseil ’Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secref, un buresu
contposeé de ; '

» Un Président.
Un Secrétaire,
P Un Trésorier,

Article 11 — Assembiée Générale
Les Assemblées Générales se composent de tous les membres de -.E’As:se{:iatiaﬂ._
Les décisions sont ohlig.-atoires pour tous. Les Assemblées Générales sont ordinaites ou
extraordinaires.
Les membros absents peuvent étre rt‘a‘rprésemés par toute personne munie d'un pouvoir,

Article 12 - Assamblée Générale ordinaive
L'Assemblée Générale est convoquée une fois par an, au raols de juin, et chaque fois que
nécessaire, par le Président, ' = ' ' :
‘Administration et est indiqué sur les convocations.

Lordre du jour est fizé par le Conseil d : :
par courrier simple, par les soins du Secréfaire.

Les convecations doivent étre envoyées
budget de Texercice. suivaht, et

Elle approuve ies comples de -'l’exez"cicez- cloa, vote le ‘
Consell d’Administration.

pourvoit, sl y a leu, au renouvellement deg mernhres du
Les décisions sont prises a la majm’:ité simple des voix. En cas de partage des voig, celle du
Président est prépondérante. .

Seuls ont droit de vote les membres & jour de lear cotisation au jour de IAssernblée, La
majorité retenne est celle des votants. .

Article 13 - Assemblée Générale extraordinaire

L'Assemblée Génbrale extraordinaire a seule compétence pour modifier les statuts, décider

la digsolution de PAssociation et l'atiribution des biens -de VAsdooiation, sa fusion avec
toute autre association poursuivant un but analogue, ou son affiliation 4 une union

d’assoclations, proposée par le Conseil d'Administration ou la moitié des membres de

I'Association. ' | -

, par-le Président ou la tequéte de la moitié

Elle doit &tre convoquée spécialement & cet effet | 7
rente jours avant la date fivée,

des membres de I'Association dans un délai de
La convocation doit indiquer lordre du jour et comporter en annexe le lexte di Ja
‘modification proposée. ) ‘ ‘

- Les  modifications. statutatires ne peuvent éire pmpﬁgées & P'Assemblse Générale

extraordinaire que par le Conseil d’Adminietration,
Elle doit &tre composée de la moitié des membres présents ou reprégentds, ayant le droit
de vote aux assemblées. o |

Utie feuille de présence est émargée et certifiée par les membres du burear.

8i ce gquortm plest pas atteint, Assemblés est & nouveau conveguée & qlinze jours
nombre de membres présents ou

d’intervalle et peut alors délihérer quel gue soit le
représentés, : '

Les décisions sont prises 4 la magjorité des membres présents on représeniés,



