
 

PROFIL DE POSTE 

Référence de l’annonce : DAC-CDD-2024-08 
 Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

POSTE   

Poste Chargé de gestion de stock (f/h) 

Catégorie d’emploi Catégorie 2 
Emploi repère Chargé de mission (f/h) 
Type de contrat 
Motif 

Contrat à durée déterminée jusqu’au 31/12/2024 
Remplacement 

Rémunération 
 

Selon l’expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des agences sanitaires, 
en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si fonctionnaire. 

Prise de fonction Avril 2024  
Renseignements Sur le poste : Valentin PEREZ, Adjoint au responsable de l’unité pharmaceutique, responsable des 

opérations logistiques – tél : 06 71 85 24 73 
Sur le recrutement : MC MOREL, Chargée du recrutement et de la mobilité à la DRH – tél : 01 41 79 68 
28 

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE 

Adresse Le siège de l’agence est situé à Saint-Maurice (94). 
L’agence dispose d’implantations régionales auprès des agences régionales de la santé.  
Localisation du poste : Site de Saint-Maurice (siège) : 12 rue du Val d’Osne à Saint-Maurice (94) 

PRESENTATION DE L’AGENCE 

Santé publique France est l’agence nationale de santé publique française. Etablissement public de l’Etat sous tutelle du ministre 
chargé de la santé créée par l’ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, elle intervient au service de la santé des populations. Agence 
scientifique et d’expertise du champ sanitaire, elle a pour missions :  
1° L'observation épidémiologique et la surveillance de l'état de santé des populations ;  
2° La veille sur les risques sanitaires menaçant les populations ;  
3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;  
4° Le développement de la prévention et de l'éducation pour la santé ;  
5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;  
6° Le lancement de l'alerte sanitaire. 
L’Agence est organisée autour de quatre conseils (Conseil d’Administration, Conseil scientifique, Comité d’Ethique et de Déontologie 
et Comité d’orientation et de dialogue), de directions scientifiques et transversales, et de directions assurant le support et le soutien 
à l’activité. L’Agence dispose d’implantations régionales (Cellules régionales) auprès des agences régionales de la santé. Son 
programme de travail, arrêté par son Conseil d’administration, s’articule autour de 6 grands enjeux : anticipation, préparation et 
réponse aux menaces de santé publique, dont les épidémies ; numérique en santé publique ; Santé environnementale, changement 
climatique, environnements de travail ; fardeau des maladies et de leurs déterminants, efficacité des interventions et retour sur 
investissement de la prévention ; Stratégie de prévention, marketing social et approche par populations ; Inégalités sociales, 
vulnérabilités territoriales.  

AFFECTATION 

Direction  Direction Alerte et Crise 
 
 
Missions / Contexte 

Unité Etablissement Pharmaceutique 
 
La Direction Alerte et Crise (DAC) assure, en vue de faire face aux situations exceptionnelles et aux 
crises, la préparation, l’alerte, la réponse et le retour à la normale. Cette fonction de direction alerte et 
crise à Santé publique France est particulièrement mobilisée en cette période de gestion de la crise Covid-
19.  
La direction est actuellement organisée en 3 unités : une unité de coordination « Alerte et crise » (UCAC), 
une unité « Etablissement pharmaceutique » (EP), et une unité « Réserve sanitaire ». La direction pilote 
pour l’ensemble de l’agence la « coordination de l’alerte et situations exceptionnelles ».  
Pour répondre à ses missions, la DAC met en œuvre 4 processus pérennes (pluriannuels) : la préparation 
(comprenant entre autre la formation et les exercices), la coordination de l’alerte et la mobilisation des 
moyens de réponse, le retour à la normale dont l’organisation du retour d‘expérience. L’établissement 
pharmaceutique assure, à la demande du ministère en charge de la santé, l’acquisition (avec la DAF), 
l’importation, l’approvisionnement, le stockage et la distribution des produits nécessaires à la protection 
de la population en cas de menace sanitaire grave. 



 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
 
 

Missions 
 

Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons à la règle qui permet d'utiliser le masculin avec la valeur de neutre. 
 
Le chargé de mission logistique assure la traçabilité dans l’outil de gestion de stock Parteor de l’ensemble 
des flux logistiques : réceptions, transferts, expéditions, destructions… 
Il fait partie de la cellule Gestion de Stock en lien direct avec les autres services au sein de l’agence 
(distribution, qualité, budget) mais également avec la Ministère de la Santé. 
 

Activités      - Travailler en collaboration avec des interlocuteurs internes et externes à l’établissement 
pharmaceutique 

- Organiser l’activité d’une équipe de gestionnaires de stock assistants en charge de la saisie en lien 
avec son responsable fonctionnel. Cette équipe est composée actuellement de 2 personnes 

- Effectuer la saisie des flux : réception, déstockage, destruction, création d’article 
- Veiller à la fiabilisation des données : entrées et sorties des marchandises, statut des produits, 

comparaison des stocks inter-prestataires  
- Veiller au bon archivage des documents relatifs à son activité 
- Assurer la mise en œuvre et le respect des procédures et modes opératoires 
- Participer à la rédaction des procédures et modes opératoires des activités transversales 
- Générer la production d’indicateurs de suivi 
- Participer à l’activité de la cellule en gérant notamment les écarts 
- Participer à la création d’outils pour consolider les données 
- Etre force de proposition pour améliorer l’organisation en place 
- Participation aux projets transverses de l’unité  
- Participer aux inventaires 
- Etre en capacité d’anticiper de nouveaux flux 
- Rapporter auprès de l’analyste de stock responsable de la cellule, des adjoints pharmaceutique et 

logistique et du pharmacien responsable 

PROFIL RECHERCHE 

Niveau  De bac+3 à bac+5 
 

Diplôme   Licence ou Master en logistique  
  

Expérience  3 ans minimum dans le domaine de la logistique et de la gestion des stocks. 
 

Aptitudes et  
Compétences 

- Maîtrise des impératifs techniques liés à la gestion des stocks et des flux logistiques 
- Savoir analyser, optimiser et fiabiliser les stocks 
- Savoir utiliser un ERP 
- Maitrise du pack office 
- Savoir proposer des solutions pour améliorer les process 
- Capacité à travailler dans un environnement complexe 
- Savoir rendre compte 
- Sens de la rigueur et réactivité 

POUR POSTULER 

Adresser les candidatures (lettre de motivation + CV) en indiquant la référence de l’annonce par courriel : 
recrut@santepubliquefrance.fr 

 


